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P E N G U M U M A N 

NOMOR : 003 /PAN-JPTMRU/2021 

 
TENTANG 

 
UJI KESESUAIAN (JOB FIT EVALUATION) JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS UTARA 

 

Pemerintah Kabupaten Musi Rawas Utara berdasarkan Undang-Undang No. 5 

Tahun 2014 dan Peraturan Meneteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi No. 13 Tahun 2014, akan melaksanakan uji kesesuaian terhadap pejabat 

pimpinan tinggi pratama di lingkungan Pemerintah Kabupaten Musi Rawas Utara yang 

terdiri dari : 

1. Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten Musi Rawas Utara 

2. Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kepala Perangkat Daerah : 

a. Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat 

b. Asisten Pereknomian dan Pembangunan 

c. Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah 

d. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

e. Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah 

f. Kepala Badan Pendapatan Daerah 

g. Kepala Dinas Kesehatan 

h. Kepala Dinas Pendidikan 

i. Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan Pemukiman 

j. Kepala Dinas Sosial  

k. Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 

l. Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

m. Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika 

n. Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga 

o. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

p. Kepala Dinas Pertanian dan Perikanan 

q. Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

r. Kepala Dinas Perindustrian, Perdagangan dan Koperasi 

s. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa, Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak 



t. Kepala Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil 

u. Kepala Dinas Perhubungan 

v. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Pertanahan 

w. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu\ 

x. Staf Ahli Bidang Hukum, Politik dan Pemerintahan 

y. Staf Ahli Bidang Kemasyarakatan dan Sumber Daya Manusia 

 

A. KETENTUAN UMUM 

A.1. Untuk Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah 

a. Pelaksanaan Uji Kesesuaian akan dilakukan oleh Tim yang ditunjuk dan 

ditetapkan oleh Bupati Musi Rawas Utara selaku Pejabat Pembina 

Kepegawaian.  

b. Pejabat yang dievaluasi menyiapkan karya tulis yang berupa laporan singkat 

terkait dengan tugas pokok dan fungsi jabatan Sekretaris Daerah, serta 

capaian kinerja selama menduduki dalam jabatan tersebut. 

c. Pemaparan atau presentasi karya tulis di hadapan Tim. 

d. Penilaian dilakukan dengan metode wawancara terkait dengan capaian 

kinerja yang dipresentasikan dan hal-hal yang terkait dengan jabatan 

Sekretaris Daerah.  

e. Hasil evaluasi dilaporkan kepada Bupati Musi Rawas Utara selaku Pejabat 

Pembina Kepegawaian. 

 

A.2. Untuk Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama selain Sekretaris Daerah 

a. Pelaksanaan Uji Kesesuaian akan dilakukan oleh Tim yang ditunjuk dan 

ditetapkan oleh Bupati Musi Rawas Utara selaku Pejabat Pembina 

Kepegawaian Kabupaten Musi Rawas Utara. 

b. Pejabat yang dievaluasi menyiapkan karya tulis berupa laporan singkat terkait 

dengan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah masing-masing serta 

capaian selama duduk dalam jabatan tersebut. 

c. Pemaparan atau presentasi Karya Tulis di hadapan Tim Seleksi. 

d. Penilaian dilakukan metode wawancara terkait dengan capaian kinerja dan 

hal lain yang terkait dengan jabatan yang diduduki. 

e. Hasil evaluasi disampaikan kepada Bupati selaku Pejabat Pembina 

Kepegawaian. 

 

 

 

 

 



B. JADWAL PELAKSANAAN KEGIATAN 

B.1. Untuk Jabatan Pimpinan Tinggi Sekretaris Daerah 

 

No. Kegiatan Tanggal 

1 Penyampaian surat tugas / perintah Bupati 

untuk mengikuti seleksi 
10 September 2021 

2 Penyiapan dan penyampaian karya tulis 

dan daftar riwayat hidup kepada Panitia 
13 – 17 September 2021 

3 Presentasi dan wawancara 28 September 2021 

4 Rapat evaluasi dan penyampaian laporan 

kepada pejabat pembina kepegawaian 
28 September 2021 

5 Penyampaian hasil akhir ke Komisi 

Aparatur Sipil Negara 
30 September 2021 

 

B.2. Untuk Jabatan Pimpinan Tinggi selain Sekretaris Daerah 

 

No. Kegiatan Tanggal 

1 Pengumuman 10 September 2021 

2 Penyampaian surat tugas / perintah Bupati 

untuk mengikuti seleksi 
10 September 2021 

3 Penyiapan dan penyampaian karya tulis 

dan daftar riwayat hidup kepada Panitia 
13 – 17 September 2021 

4 Pemberitahuan tempat dan waktu 

pelaksanaan 
20 September 2021 

5 Presentasi dan wawancara 22 – 24 September 2021 

6 Rapat hasil uji kesesuaian 27 September 2021 

7 Penyampaian hasil penilaian kepada 

pejabat pembina kepegawaian 
28 September 2021 

8 Penyampaian hasil akhir ke Komisi 

Aparatur Sipil Negara 
30 September 2021 

 

C. MAKALAH / KARYA TULIS 

C.1. Waktu Pengumpulan Makalah  

Makalah dikumpulkan kepada Panitia Uji Kesesuaian (Job Fit Evaluation) paling 

lambat tanggal 17 September 2021 pada jam kerja. Makalah dibuat dalam 6 

(enam) rangkap. 

 

C.2. Format Makalah  

a. Menggunakan kertas ukuran A4 

b. Margin kiri 3 cm, kanan 2, 5 cm, atas 3 cm dan bawah 2,5 cm. 

c. Huruf Arial 12, Spasi 1,5 

d. Jumlah halaman maksimal 20 halaman 

 

 



D. LAIN-LAIN 

1. Keputusan Panitia Uji Kesesuaian (Job Fit Evaluation) bersifat mutlak dan tidak 

dapat diganggu gugat. 

2. Dalam seleksi tersebut peserta tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk 

apapun. 

3. Apabila di kemudian hari diketahui peserta memberikan data / keterangan yang 

tidak benar, maka Panitia Uji Kesesuaian (Job Fit Evaluation) berhak membatalkan 

hasil Uji Kesesuaian (Job Fit Evaluation). 

4. Semua peserta Uji Kesesuaian (Job Fit Evaluation) diwajibkan menggunakan 

pakaian : 

a. Baju kemeja putih lengan panjang dan berdasi 

b. Celana warna hitam 

c. Dilengkapi dengan atribut Pin Korpri dan papan nama masing-masing. 

 

 

Muara Rupit, 10 September 2021 

PANITIA UJI KESESUAIAN (JOB FIT EVALUATION) 

JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

KABUPATEN MUSI RAWAS UTARA 

 

KETUA, 

 

 

 

 

Prof. Ir. ZAINUDDIN NAWAWI, Ph.D 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


