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Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2018

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Musi RawasUtara

KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, atas rahmat dan karunia-Nya.
Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Musi Rawas Utara Tahun 2018 akhirnya dapat kami selesaikan dengan segala
keterbatasan yang ada pada kami. Adapun tujuan Penyusunan Rencana Kerja ini adalah
memudahkan seluruh jajaran aparatur Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Musi Rawas Utara dengan cara menyusun program dan kegiatan secara
terpadu, terarah dan terukur.

Dalam penyusunan Renja dilingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia (BKPSDM) didasarkan pada hasil pembahasan Rencana Kerja masing-
masing Bidang yang selanjutnya dijadikan dasar Renja organisasi sesuai dengan kewenangan dan
tugas pokok dan fungsi. Dalam menyusunan visi, misi dan nilai-nilai organisasi masih perlu
dimatangkan lagi melalui berbagai kegiatan antar seluruh komponen organisasi agar penyusunan
tujuan, sasaran, kebijakan, program dan kegiatan merupakan komitmen bersama yang pada
akhirnya akan memudahkan mencapai tujuan.

Kami menyadari bahwa penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Musi Rawas Utara ini masih jauh dari sempurna
dikarenakan keterbatasan kemampuan maupun pengetahuan kami. Untuk itu atas segala
kekurangannya agar dapat dijadikan bahan penyempurnaan lebih lanjut. Semoga Allah SWT
senantiasa meridhoi segala usaha dan upaya kita. Amiin.
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Musi

Rawas Utara yang dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Musi Rawas Utara

Nomor 3 Tahun 2016 tentang Pembentukan Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Musi

Rawas Utara, merupakan unsur penunjang pemerintah Kabupaten Musi Rawas Utara yang

mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan manajemen Pegawai Negeri

Sipil. Manajemen kepegawaian pada dasarnya adalah pembinaan, penertiban dan

penyempurnaan aparatur negara baik dari aspek kelembagaan, sumber daya manusia

aparatur, tatalaksana, dan pengawasan. Percepatan pendayagunaan aparatur negara

dilakukan melalui reformasi birokrasi dengan sasaran mengubah pola pikir (mindset),

budaya kerja (culture-set) dan sistem manajemen pemerintahan, sehingga peningkatan

kualitas pelayanan publik lebih cepat tercapai. Upaya tersebut dilaksanakan secara

berkelanjutan dan berkesinambungan yang berujung pada pelayanan publik yang prima.

Sehubungan dengan manajemen pemerintahan Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Musi Rawas Utara, maka perlu disusun

Rencana Kerja yang merupakan suatu proses yang berorientasi pada hasil yang ingin

dicapai dengan memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang ada atau mungkin

timbul.

Rencana Kerja (Renja) sebagai implementasi Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Musi Rawas Utara menjadi pedoman bagi SKPD

dalam wilayah Kabupaten Musi Rawas Utara dalam menyusun Rencana Kerja dan

Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (RKA-SKPD). Berdasarkan Peraturan Menteri

Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 bahwa Rencana Kerja memiliki keterkaitan dan

hubungan dengan dokumen Perencanaan di semua tingkat baik dari Pusat, Provinsi

sampai dokumen perencanaan ditingkat Satuan Kerja Perangkat Daerah.
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1.2 Landasan Hukum

1. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 1969 tentang Pensiun Pegawai dan Pensiun

Janda/Duda Pegawai ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1969 Nomor 42,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2906);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4286);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Antara

Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

4438);

5. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 2013 tentang Pembentukan Kabupaten Musi Rawas

Utara di Provinsi Sumatera Selatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2013

Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5429);

6. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5494);

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terkahir

dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-

Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 5679);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 tentang Jabatan Fungsional Pegawai

Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1994 Nomor 22, Tambahan
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Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3547) sebagaimana telah diubah dengan

Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2010 tentang Perubahan Atas Peraturan

Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 Tentang Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 51, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 5121);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 1994 tentang Tanda Kehormatan dan

Satyalencana Karya Satya (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1994 Nomor

47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3558);

10.Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2000 tentang Kewenangan Pemerintah dan

Kewenangan Provinsi sebagai Daerah Otonom (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2000 Nomor 54, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3952);

11.Peraturan Pemerintah Nomor 97 Tahun 2000 tentang Formasi Pegawai Negeri Sipil

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 194, Tambahan Lembaran

Negara Nomor 4015) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah

Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 2003 tentang Perubahan Atas Peraturan

Pemerintah Nomor 97 Tahun 2000 tentang Formasi Pegawai Negeri Sipil (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 122, Tambahan Lembaran Negara

Nomor 4332);

12.Peraturan Pemerintah Nomor 98 Tahun 2000 tentang Pengadaan Pegawai Negeri Sipil

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 195, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 4016) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan

Pemerintah Nomor 11 Tahun 2002 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah

Nomor 98 Tahun 2000 tentang Pengadaan Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 44, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4192);

13.Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 tentang Kenaikan Pangkat Pegawai

Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 196, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4017) sebagaimana telah diubah dengan

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2002 tentang Perubahan atas Peraturan

Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 tentang Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil



Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2018

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Musi Rawas Utara 4

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 32 Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia 4193);

14.Peraturan Pemerintah Nomor 100 Tahun 2000 tentang Pengangkatan PNS Dalam

Jabatan Struktural (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 197,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4018) sebagaimana telah

diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13 tahun 2002 tentang Perubahan atas

Peraturan Pemerintah Nomor 100 Tahun 2000 tentang Pengangkatan PNS Dalam

Jabatan Struktural (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 33,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4194);

15.Peraturan Pemerintah Nomor 101 Tahun 2000 tentang Pendidikan dan Pelatihan

Jabatan Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000

Nomor 198, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4019);

16.Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang Wewenang Pengangkatan,

Pemindahan dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2003 Nomor 15, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 4263) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 63

Tahun 2009 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003

Tentang Wewenang Pengangkatan, Pemindahan dan Pemberhentian Pegawai Negeri

Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 164);

17.Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 2005 tentang Pengangkatan Tenaga Honorer

Menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005

Nomor 122, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4561), sebagaimana telah diubah

dengan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 43 Tahun 2007 tentang

Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 2005 Tentang Pengangkatan

Tenaga Honorer Menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2007 Nomor 91, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 4743);

18.Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 4578);
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19.Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 Tentang Pedoman Penyusunan dan

Penetapan Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2005 Nomor 150, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4585);

20.Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman Pembinaan dan

Pengawasan Penyelanggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2005 Nomor 165, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 4593);

21.Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 4817);

22.Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

23.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 5 Tahun 2005 tentang Pedoman Penilaian

Calon Sekretaris Daerah Propinsi dan Kabupaten/Kota serta Pejabat Struktural Eselon

II di lingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota;

24.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10 Tahun 2006 tentang Perpindahan Menjadi

Pegawai Negeri Sipil Pusat dan Pegawai Negeri Sipil Daerah;

25.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan

Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Berita

Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 517);

26.Peraturan Daerah Kabupaten Musi Rawas Utara Nomor 3 Tahun 2016 tentang

Pembentukan Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Musi Rawas Utara (Lembaran

Daerah Kabupaten Musi Rawas Utara Tahun 2016 Nomor 3);

27.Peraturan Bupati Musi Rawas Utara Nomor 67 Tahun 2016 tentang Susunan

Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Musi Rawas Utara (Berita

Daerah Kabupaten Musi Rawas Utara Tahun 2016 Nomor 67).
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1.3 Maksud dan Tujuan

Sebagaimana diuraikan pada latar belakang, bahwa Rencana Kerja Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Musi Rawas

Utara Tahun 2018 merupakan Rencana Pembangunan Kabupaten Musi Rawas

Utara dalam kurun waktu satu tahun yang dituangkan dalam Peraturan Kepala

Daerah. Sebagai dokumen perencanaan pembangunan daerah dan sesuai amanat

Undang – Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional, maka Renja memuat prioritas pembangunan daerah, serta

program – program SKPD dan kerangka pendanaan yang bersifat indikatif.

Untuk mencapai tujuan,  yang dilakukan adalah penetapan sasaran yang

akan  dicapai. Sasaran  merupakan penjabaran dari tujuan secara terukur, yaitu

sesuatu yang akan dicapai dalam jangka pendek yaitu dalam kegiatan operasional.

Cara mencapai tujuan dan sasaran merupakan rencana yang menyeluruh dan

terpadu mengenai upaya-upaya organisasi untuk mencapai tujuan yang meliputi

penetapan kebijakan, program dan kegiatan.

o Terwujudnya Kinerja Organisasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia yang berkualitas;

o Terciptanya Peningkatan Penempatan Aparatur sesuai dengan

Kompetensinya;

o Meningkatkan Kesejahteraan Aparatur;

o Meningkatkan Kualitas Kinerja Pemerintahan;

o Meningkatkan Pelaksanaan Pelayanan Publik; dan

o Meningkatkan Tingkat Disiplin Aparatur.
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1.4 Sistematika Penulisan.

Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Musi Rawas Utara Tahun 2018 sebagai  implementasi perencanaan

pembangunan tahunan, disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB I PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra SKPD

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja SKPD

3.3. Program dan Kegiatan

3.4. Penentuan Isu-isu Strategis

BAB IV PENUTUP
LAMPIRAN:
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BAB  II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA

SKPD TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra SKPD

Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Musi Rawas Utara adalah penjabaran perencanaan tahunan dan Rencana

Strategis Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia tersebut.

Tercapai tidaknya pelaksanaan kegiatan – kegiatan atau program yang telah disusun dapat

dilihat berdasarkan Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Tahun 2016 dan Prediksi

Tahun 2017

Pencapaian kinerja Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Musi

Rawas Utara dalam Tahun Anggaran 2016 menunjukkan perolehan nilai capaian kinerja

sebesar 85,52% (Delapan Puluh Lima Koma Lima Puluh Dua Persen). Dan dalam rangka

mencapai sasaran yang telah ditetapkan dalam tahun 2016, misi pertama ini dijabarkan

dalam 6 (enam) program dan 26 (dua puluh enam) kegiatan, dengan 1 (satu) kegiatan tidak

terlaksana dikarenakan hal di luar teknis. Nilai akhir capaian kinerja kebijakan adalah

sebagai berikut:

Evaluasi kinerja :
• Nilai capaian sampai pada bulan Desember Tahun 2016 secara umum adalah diatas

77,03 %. Hal tersebut disebabkan dalam setiap tahapan indikator sebagian besar

rencana terealisasi dengan baik.

Laporan Realisasi Pelaksanaan Anggaran Rutin, Pembangunan dan Penerimaan

Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Musi Rawas Utara untuk Tahun

Anggaran 2016 meliputi pokok-pokok sebagai berikut :

PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN
REALISASI:

 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.846.300.000,-
1.600.072.976,-
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 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 458.235.000,-
425.305.050,-

 Program Peningkatan Disiplin Aparatur 137.000.000,-
118.220.000,-

 Program Fasilitasi Pindah / Purna Tugas PNS 40,000,000,-
36.078.750,-

 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 410.000.000,-
345.282.510,-

 Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur 900.000.000,-
395.619.139,-

TOTAL 3.791.535.000,-
2.920.578.425,-

Realisasi anggaran Belanja Rutin (1 Januari 2016 sampai dengan 31 Desember 2016)

pada Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Musi Rawas Utara adalah

sebesar Rp. 2.920.578.425,- atau 77,03 % dari pagu Anggaran Badan Kepegawaian

Pendidikan dan Pelatihan sebesar Rp. 3.791.535.000,-

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Dari Misi Meningkatkan kinerja aparatur yang berkualitas dilandasi iman dan taqwa,

Mewujudkan penempatan aparatur sesuai dengan kompetensinya, Meningkatkan disiplin,

kesejahteraan dan penghargaan bagi aparatur, Mewujudkan pelayanan prima di bidang

administrasi kepegawaian, dan Mewujudkan pengelolaan data kepegawaian yang akurat.

Dalam realisasinya Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Musi Rawas

Utara berhasil mencapai sasaran sebesar 85,52 %.

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

Isu yang berkembang di masyarakat berkaitan dengan pelaksanaan tugas Badan

Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan pada saat ini antara lain:

 Belum terciptanya Pemerintahan yang baik melalui peningkatan pelayanan prima di

Bidang Administrasi Kepegawaian Daerah;
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 Masih rendahnya kualitas dan produktifitas Pengelolaan Manajemen Kepegawaian

Daerah;

 Kondisi yang ada belum mendukung kelancaran dan ketepatan pelaksanaan tugas;

 Perlu adanya peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia Aparatur melalui

pengembangan karier yang ditunjang dengan pendidikan dan latihan serta penempatan

aparatur sesuai dengan kompetensinya;

 Penyelenggaraan Administrasi Umum dan Ketatausahaan (Kesekretariatan) masih

belum maksimal;

 Perlunya peningkatan ketersediaan Sarana dan Prasarana;

 Pendataan Pegawai (Bezetting) masih belum lengkap dan akurat;

 Pelaksanaan Seleksi Diklat PIM, Diklat Pegawai, Ujian Dinas dan Tugas Belajar masih

belum efektif;

 Perlu adanya upaya peningkatan Kesejahteraan Pegawai, Pembinaan Disiplin dan

Mental Pegawai;

 Pemberian Bantuan / Kesejahteraan PNS dan Purna Bhakti belum terlaksana;

 Pelaksanaan Pemrosesan Pensiun Pegawai belum terlaksana dengan efektif dan

efisien;

 Masih terdapat kesalahan administrasi dalam pelaksanaan proses seleksi CPNSD;

 Pelaksanaan pemrosesan kenaikan pangkat dan gaji berkala belum maksimal.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rancangan Awal RKPD Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Musi Rawas Utara Tahun 2018 disusun berdasarkan hasil analisis

kegiatan pada Tahun Anggaran 2016 dan 2017 yang sedang berjalan. Rencana Kerja

disusun berdasarkan analisis objektif terhadap data dan fakta yang sebenarnya serta telah

didukung dengan menyajikan pernyataan Visi, Misi, Analisis SWOT/Faktor-Faktor Kunci

Keberhasilan, Tujuan dan Sasaran serta Strategi untuk mencapai tujuan dan sasaran

(kebijakan, program, kegiatan) yang mengakomodir perkembangan/perubahan yang

sedang maupun yang akan terjadi sehingga diharapkan Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Musi Rawas Utara menjadi lembaga

andalan Pemerintah Daerah Kabupaten Musi Rawas Utara.
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Proses pengajuan usulan kegiatan masyarakat pada Badan Kepegawaian Dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Musi Rawas Utara dilakukan melalui

proses partisipatif. Usulan diusulkan oleh para pemangku kepentingan, baik dari kelompok

masyarakat terkait langsung dengan pelayanan, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi

maupun dari SKPD Kabupaten/Kota yang langsung ditujukan kepada SKPD maupun

berdasarkan hasil pengumpulan informasi SKPD dari penelitian lapangan dan pengamatan

pelaksanaan Musrenbang Kecamatan. Dalam mewujudkan peranannya, Pemerintah telah

meng-cover beberapa usulan yang menjadi prioritas seperti yang dijelaskan di bawah ini :

2.5.1 PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN

1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat.

2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik.

3. Penyediaan Jasa Adiministrasi Keuangan.

4. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor.

5. Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja.

6. Penyediaan Alat Tulis Kantor.

7. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

8. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan

9. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

10. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan

11. Penyediaan bahan logistik kantor

12. Penyediaan makanan dan minuman

13. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah

14. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerah

15. Penyediaan jasa pendukung administrasi teknis dan perkantoran

2.5.2. PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA APARATUR

1. Pengadaan meubiler

2. Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

3. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional
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2.5.3. PROGRAM FASILITASI PINDAH / PURNA TUGAS

1. Proses Pengusulan Pensiun PNS

2.5.4. PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA APARATUR

1. Bimbingan teknis implementasi peraturan perundang-undangan

2.5.5. PROGRAM PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
1. Operasional Perencanaan Pembangunan di SKPD

2.5.6. PROGRAM PENDIDIKAN KEDINASAN
1. Pendidikan dan perjenjangan struktural

2.5.7. PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA APARATUR
1. Pendidikan dan Pelatihan Prajabatan bagi CPNS

2. Pendidikan dan Pelatihan teknis tugas dan fungsi bagi PNS Daerah

2.5.8. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN APARATUR
1. Seleksi Penerimaan CPNS

2. Penempatan PNS (Baperjakat)

3. Pembangunan/pengembangan Sistem Informasi Kepegawaian Daerah

4. Pemberian penghargaan kepada PNS yg berprestasi

5. Proses penanganan kasus-kasus pelenggaran disiplin PNS

6. Pemberian Bantuan Tugas Belajar dan Ikatan Dinas

7. Penyelenggaraan penerimaan dan monitoring praja IPDN

8. Pengusulan kenaikan pangkat PNS daerah

9. Penyelenggaraan seleksi ujian dinas dan ujian penyesuaian

10. Proses penyediaan Kartu Pegawai Negeri Sipil Elektronik (Karis/Karsu/Karpeg dan

Taspen)

11. Pelayanan Proses Penyelesaian SK Kenaikan Gaji Berkala
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BAB III
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM

dan KEGIATAN

3.1 Telaah Terhadap Kebijakan Nasional

Kebijakan umum disusun sebagai bagian dari strategi untuk mencapai tujuan dan

sasaran dalam mewujudkan Visi dan Misi daerah guna meningkatkan kesejahteraan

masyarakat, layanan publik dan daya saing sebagaimana amanat otonomi daerah, serta

meningkatkan semangat persatuan dan kesatuan bangsa dalam mewujudkan harmonisasi

kehidupan serta mewujudkan supremasi hukum dalam menciptakan pemerintahan yang

bersih dan akuntabel.

RPJM Nasional telah dituangkan dalam Peraturan Presiden Nomor 5 Tahun 2010

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2010 - 2015. Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2010 - 2015 merupakan tahap

kedua dari pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN)

Tahun 2005 - 2025 yang ditetapkan melalui Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025. RPJMN

Tahun 2010 - 2015 ini selanjutnya menjadi pedoman bagi Kementerian/Lembaga dalam

menyusun Rencana Strategis Kementerian/Lembaga (Renstra-KL) dan menjadi bahan

pertimbangan bagi pemerintah daerah dalam menyusun/menyesuaikan rencana

pembangunan daerahnya masing-masing dalam rangka pencapaian sasaran

pembangunan nasional. Untuk pelaksanaan lebih lanjut, RPJMN akan dijabarkan ke dalam

Rencana Kerja Pemerintah (RKP) yang akan menjadi pedoman bagi penyusunan

Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (RAPBN).

Agar dapat memenuhi amanat ini, RPJMN Tahun 2010 - 2015 disusun dalam tiga

buku yang merupakan satu kesatuan yang utuh dengan masing-masing memuat hal-hal

sebagai berikut:

1. Buku I memuat strategi, kebijakan umum, dan kerangka ekonomi makro yang

merupakan penjabaran dari Visi, Misi, dan Program Aksi serta sebelas prioritas
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pembangunan nasional dari Presiden-Wakil Presiden, Susilo Bambang Yudhoyono-

Boediono dengan visi: “TERWUJUDNYA INDONESIA YANG SEJAHTERA,

DEMOKRATIS, DAN BERKEADILAN.”

2. Buku II memuat rencana pembangunan yang mencakup bidang-bidang kehidupan

masyarakat sebagaimana yang tertuang dalam RPJPN tahun 2005 - 2025 dengan

tema: “MEMPERKUAT SINERGI ANTAR BIDANG PEMBANGUNAN” dalam rangka

mewujudkan visi pembangunan nasional yang tercantum dalam Buku I.

3. Buku III memuat rencana pembangunan kewilayahan yang disusun dengan tema:

“MEMPERKUAT SINERGI ANTARA PUSAT DAN DAERAH DAN ANTAR DAERAH”

dalam rangka mewujudkan visi pembangunan nasional yang tercantum dalam Buku I.

Dengan demikian, RPJMN tahun 2010 - 2015 adalah pedoman bagi Pemerintah

Pusat/Daerah, masyarakat, dan dunia usaha dalam melaksanakan pembangunan dalam

rangka mencapai tujuan bernegara yang tercantum dalam Pembukaan Undang-Undang

Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja SKPD

Pengembangan Visi dan Misi menjadi tujuan dan sasaran tidak terlepas dari

dukungan Urusan Pemerintahan Daerah yang menjadi kewenangan Pemerintah

Kabupaten Musi Rawas Utara sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007

tentang Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah

Provinsi dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota serta Peraturan Menteri Dalam Negeri

Nomor 13 Tahun 2006 sebagaimana telah diubah menjadi Peraturan Menteri Dalam Negeri

Nomor 59 Tahun 2007  tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah.

Perwujudan Misi-Misi yang telah diuraikan di atas, akan ditempuh melalui

pelaksanaan urusan pemerintahan daerah yang terdiri dari urusan wajib dan urusan pilihan.

Penetapan urusan pemerintahan yang mendukung visi dan misi sangat penting, karena

dari urusan pemerintahan ini akan dapat dijabarkan tujuan dan sasaran, serta cara

(strategi) untuk mencapai tujuan dan sasaran.

Perwujudan Tujuan dari Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Musi Rawas Utara dapat diuraikan sebagai berikut :
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1. Terwujudnya Pelayanan Aparatur yang Berkualitas.

2. Terwujudnya Aparatur yang Profesional dan Disiplin.

3. Terwujudnya Sistem Perencanaan dan Penataan Aparatur sesuai Kompetensinya

4. Terwujudnya Pelayanan Prima di Bidang Administrasi Kepegawaian.

5. Terwujudnya Aparatur yang Sejahtera.

Sasaran menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan yang

dilakukan untuk mencapai tujuan. Sasaran akan memberikan fokus pada penyusunan

kegiatan bersifat spesifik, terinci, dapat diukur dan dapat dicapai. Untuk mengukur sasaran

digunakan indikator utama dari sasaran.

Berikut adalah sasaran Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia :

1. Jasa Pengiriman Surat Menyurat.

2. Jasa Telepon dan Listrik.

3. Polis Asuransi Kerugian.

4. Honorarium Pengelola Keuangan dan Operator Sistem Keuangan SKPD.

5. Bahan Habis Pakai.

6. Peralatan Kerja yang Baik dan Layak Digunakan.

7. Alat Tulis Kantor dan Materai.

8. Barang Cetakan dan Penggandaan.

9. Peralatan Listrik untuk Penerangan Bangunan Kantor.

10.Penyediaan Laptop dan Printer.

11.Makan dan Minum Harian untuk Pegawai BKPSDM Kab. Musi Rawas Utara.

12.Laporan Hasil Perjalanan Dinas Luar Daerah.

13.Laporan Hasil Perjalanan Dinas Dalam Daerah.

14.Honorarium Jasa Operator Komputer, Operator Kepegawaian, Tenaga Kerja

Sukarela, dan Petugas Jaga Malam BKPSDM Kab. Musi Rawas Utara.

15.Tagihan Langganan Media Massa.

16.Pemeliharaan Gedung Kantor.

17.Belanja Jasa Servis, Pembayaran Pajak Kendaraan Dinas Roda 4 dan Roda 2,

Belanja Bahan Bakar Kendaraan Dinas Roda 4 dan Roda 2 serta Bahan Bakar

Mesin Genset.

18.Tersedianya Baju Batik bagi Pegawai di BKPSDM.
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19.Peserta Pendidikan dan Pelatihan Keahlian Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah.

20.Peserta Bimtek Implementasi Peraturan Perundang-Undangan.

21.Formasi Penerimaan CPNS Daerah.

22.Penempatan PNS di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Musi Rawas Utara.

23.Tugas Belajar dan Ikatan Dinas.

24.Pengusulan dan Penetapan Pensiun, Karpeg, Karis/Karsu dan Taspen bagi PNS di

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Musi Rawas Utara,

25.Usulan Kenaikan Pangkat PNS Periode April 2018 dan Oktober 2018.

26.Usulan Penghargaan bagi PNS yang Berprestasi.

27.Pengiriman PNS di lingkungan Pemerintah Kabupaten Musi Rawas Utara yang

Mengikuti Diklat PIM IV, PIM III dan PIM II.

3.3 Program dan Kegiatan

2.5.1. PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN

1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

3. Penyediaan Jasa Jaminan Barang Milik Daerah

4. Penyediaan Jasa Adiministrasi Keuangan

5. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

6. Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja

7. Penyediaan Alat Tulis Kantor

8. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

9. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan

10.Penyediaan Makanan dan Minuman

11.Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah

12.Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah

13.Penyediaan Jasa Pendukung Administrasi Teknis dan Perkantoran

3.3.2. PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA APARATUR

1. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor

2. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional

3.3.3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur
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1. Pengadaan Pakaian Khusus Hari-Hari Tertentu

3.3.4. PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA APARATUR

1. Pendidikan dan Pelatihan Formal

2. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan

3.3.5. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN APARATUR
1. Seleksi Penerimaan CPNS

2. Penempatan PNS (Baperjakat)

3. Pemberian Bantuan Tugas Belajar dan Ikatan Dinas

4. Pengusulan dan Penetapan Karpeg, Karis/Karsu, Pensiun dan Taspen

5. Pengusulan Kenaikan Pangkat PNS Daerah

6. Pemberian Penghargaan Kepada PNS yang Berprestasi

7. Pendidikan dan Perjenjangan Pegawai Negeri Sipil
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja (RENJA) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Musi Rawas Utara selain menjadi pelaksanaan kegiatan selama

Tahun 2018, berfungsi pula sebagai sarana peningkatan kinerja Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Musi Rawas Utara. Sebagai bahan

pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2018, RENJA juga dapat digunakan sebagai sarana

untuk melakukan kegiatan yang dilaksanakan dalam satu tahun  bagi seluruh jajaran Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Musi Rawas Utara.

RENJA juga memberikan umpan balik yang sangat diperlukan dalam pengambilan

keputusan dan penyusunan rencana di masa mendatang oleh para pimpinan manajemen

dan seluruh staf Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Musi Rawas Utara sehingga nantinya akan diperoleh peningkatan kinerja ke

arah yang lebih baik.

Rencana Kerja (Renja) menjadi sangat penting artinya dalam mengaplikasikan

berbagai persoalan-persoalan terkait dengan perencanaan kepegawaian daerah sebagai

wujud nyata dari tanggung jawab pemerintah dalam mengadopsi berbagai kebutuhan

masyarakat yang mengedepankan perencanaan pembangunan yang berbasis pada

masyarakat, Community Base Development (CBD) dengan keterlibatan lebih banyak para

pelaku-pelaku (stakeholders) dalam menciptakan Good Governance sesuai dengan

tuntutan paradigma baru, yang pada gilirannya akan mampu menciptakan kebijaksanaan

yang dampaknya merembes kebawah (trickle down effect) sehingga keberpihakan pada

masyarakat kecil benar-benar dikedepankan.

Output Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Musi Rawas Utara adalah Program Tahunan Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Musi Rawas Utara yang sesuai dengan

Tupoksi dan sasaran Program Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Musi Rawas Utara.
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Demikian  gambaran  singkat   tentang  penjabaran  Rencana  Kerja  (RENJA)

Tahun 2018, dengan  berdasarkan   azas perencanaan  berbasis kinerja   sebagai  pokok

acuan  untuk  melaksanakan kegiatan tahun 2018 yang  akan  datang.

Wassalamualaikum, wr.wb

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN MUSI RAWAS UTARA,

SUDARTONI, S.Pd., MM
NIP.19640912 198906 1 001



Lokasi
Target Capaian

Kinerja
Kebutuhan Dana /

PAGU Indikatif
Sumber

Dana
Target Capaian

Kinerja

Kebutuhan
Dana /Pagu

Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI
PERKANTORAN

1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Jasa Materai Rp 6.000,-
dan Rp 3.000,-  (Surat Menyurat)

BKPSDM

                           3.000 13.500.000

APBD Kab.
MURATARA

                          3.000 14.850.000
2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan

Listrik
Jumlah Tagihan Listrik dan
Telepon

BKPSDM

                                 24 12.000.000

APBD Kab.
MURATARA

                                24 13.200.000

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2019

Rencana Program dan Kegiatan SKPD Tahun 2018
Dan Prakiraan Maju Tahun 2019

Kabupaten Musi Rawas Utara

Kode
Urusan / Bidang Urusan Pemerintahan

Daerah dan Program/Kegiatan
Indikator Kinerja

Program/Kegiatan

Rencana Tahun 2018
Catatan
Penting

SKPD : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

Jumlah Tagihan Listrik dan
Telepon

BKPSDM

                                 24 12.000.000

APBD Kab.
MURATARA

                                24 13.200.000
3 Penyediaan Jasa Jaminan Barang Milik Daerah Jumlah Premi Asuransi Kendaraan

Dinas/Operasional
BKPSDM

                                   9 30.500.000
APBD Kab.

MURATARA                                   9 33.550.000
4 Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Jumlah Pengelola Keuangan dan

Operator Sistem Keuangan SKPD
BKPSDM

                                   9 99.480.000

APBD Kab.
MURATARA

                                  9 109.428.000
5 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Jumlah Bahan Habis Pakai BKPSDM

                                 22 25.000.000
APBD Kab.

MURATARA                                 22 27.500.000
6 Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja Jumlah Jasa Perbaikan Peralatan

Kantor
BKPSDM

                                 10 5.000.000
APBD Kab.

MURATARA                                 10 5.500.000
7 Penyediaan Alat Tulis Kantor Jumlah Alat Tulis Kantor BKPSDM

                                 38 110.000.000

APBD Kab.
MURATARA                                 38 121.000.000

8 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Barang Cetakan dan
Penggandaan

BKPSDM
                                   8 75.000.000

APBD Kab.
MURATARA                                   8 82.500.000

9 Penyediaan Komponen Instalasi Lisrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Komponen Peralatan
Listrik untuk Penerangan
Bangunan Kantor

BKPSDM

                                 35 6.000.000

APBD Kab.
MURATARA

                                35 6.600.000
10 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Pengadaan Laptop dan

Printer
BKPSDM

                                   6 20.000.000
APBD Kab.

MURATARA                                   6 22.000.000
11 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

undangan
Jumlah Tagihan Langganan Media
Massa

BKPSDM
                               180 36.000.000

APBD Kab.
MURATARA                              180 39.600.000

11 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan

Jumlah Tagihan Langganan Media
Massa

BKPSDM
                               180 36.000.000

APBD Kab.
MURATARA                              180 39.600.000

12 Penyediaan Makanan dan Minuman Jumlah Makanan dan Minuman
Rapat dan Tamu

BKPSDM

                           1.899 50.000.000

APBD Kab.
MURATARA

                          1.899 55.000.000
13 Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar

Daerah
Jumlah SPPD Luar Daerah Luar Kab. Musi

Rawas Utara                                  50 250.000.000

APBD Kab.
MURATARA                                 50 275.000.000

14 Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah Jumlah SPPD Dalam Daerah Kab. Musi Rawas
Utara (termasuk

Lubuklinggau)
                               300 60.000.000

APBD Kab.
MURATARA

                             300 66.000.000



Lokasi
Target Capaian

Kinerja
Kebutuhan Dana /

PAGU Indikatif
Sumber

Dana
Target Capaian

Kinerja

Kebutuhan
Dana /Pagu

Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2019

Kode
Urusan / Bidang Urusan Pemerintahan

Daerah dan Program/Kegiatan
Indikator Kinerja

Program/Kegiatan

Rencana Tahun 2018
Catatan
Penting

15 Penyediaan Jasa Pendukung Administrasi
Teknis/Perkantoran

Jumlah Jasa Operator Komputer,
Operator Kepegawaian, Tenaga
Kerja Sukarela, dan Petugas Jaga
Malam BKPSDM Kab. Musi Rawas
Utara

BKPSDM

                                 46 220.800.000

APBD Kab.
MURATARA

                                46 242.880.000
PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN
PRASARANA APARATUR -

16 Pembangunan Gedung Aparatur Pembangunan Loket Terpadu 1
Pintu

BKPSDM

                                   1 100.000.000

APBD Kab.
MURATARA                                   1 110.000.000

17 Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Jumlah Pengadaan Lemari Arsip BKPSDM

                                   8 120.000.000

APBD Kab.
MURATARA                                   8 132.000.000

17 Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Jumlah Pengadaan Lemari Arsip BKPSDM

                                   8 120.000.000

APBD Kab.
MURATARA                                   8 132.000.000

18 Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan
Dinas/Operasional

Belanja Jasa Servis, Pembayaran
Pajak Kendaraan Dinas Roda 4
dan Roda 2, Belanja Bahan Bakar
Kendaraan Dinas Roda 4 dan
Roda 2 serta Bahan Bakar Mesin
Genset

BKPSDM
 4 Unit Mobil, 5 Unit
Sepeda Motor, 1 Unit
Mesin Genset, 6.600
Liter Pertamina Dex
dan 5.100 Liter
Premium/Pertalite 250.000.000

APBD Kab.
MURATARA

 4 Unit Mobil, 5 Unit
Sepeda Motor, 1
Unit Mesin Genset,
6.600 Liter
Pertamina Dex dan
5.100 Liter
Premium/Pertalite 275.000.000

19 Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung
Kantor

Jumlah Pemeliharaan (Servis)
Peralatan Gedung Kantor

BKPSDM

                                 10 10.000.000

APBD Kab.
MURATARA

                                10 11.000.000
PROGRAM PENINGKATAN DISIPLIN APARATUR

-
20 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya Jumlah Pakaian Dinas Kuning

Khaki dan Hitam Putih  bagi
Pegawai BKPSDM Kab. Musi
Rawas Utara

BKPSDM

                               140 80.000.000

APBD Kab.
MURATARA

                             140 88.000.000
21 Jumlah Baju Batik bagi Pegawai

BKPSDM Kab. Musi Rawas Utara
BKPSDM

                                 70 20.000.000

APBD Kab.
MURATARA

                                70 22.000.000

21 Jumlah Baju Batik bagi Pegawai
BKPSDM Kab. Musi Rawas Utara

BKPSDM

                                 70 20.000.000

APBD Kab.
MURATARA

                                70 22.000.000
22 Pengadaan Pakaian Khusus Hari-Hari Tertentu Jumlah Pakaian Safari bagi PNS di

BKPSDM Kab. Musi Rawas Utara
BKPSDM

                                 30 30.000.000

APBD Kab.
MURATARA

                                30 33.000.000
PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER
DAYA APARATUR -

23 Pendidikan dan Pelatihan Teknis Bendahara Jumlah Peserta Pendidikan dan
Pelatihan Bendahara Pengeluaran

BPPK Kemenkeu
Jakarta Selatan

                                 80 400.000.000

APBD Kab.
MURATARA

                                80 440.000.000
24 Pendidikan dan Pelatihan Teknis Keahlian

Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah
Jumlah Peserta Pendidikan dan
Pelatihan Keahlian Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah

BKPSDM

                                 80 400.000.000

APBD Kab.
MURATARA

                                80 440.000.000



Lokasi
Target Capaian

Kinerja
Kebutuhan Dana /

PAGU Indikatif
Sumber

Dana
Target Capaian

Kinerja

Kebutuhan
Dana /Pagu

Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2019

Kode
Urusan / Bidang Urusan Pemerintahan

Daerah dan Program/Kegiatan
Indikator Kinerja

Program/Kegiatan

Rencana Tahun 2018
Catatan
Penting

25 Pendidikan dan Pelatihan Penilaian Angka Kredit PNS
Fungsional

Jumlah Peserta Pendidikan dan
Pelatihan Tim Penilaian Angka
Kredit PNS Fungsional Tertentu
Kabupaten Musi Rawas Utara

Bandiklat Kota
Lubuklinggau

                                 20 100.000.000

APBD Kab.
MURATARA

                                20 110.000.000
26 Pendidikan dan Pelatihan Akuntansi dan Keuangan

Daerah
Jumlah Peserta Pendidikan dan
Pelatihan Penatausahaan
Keuangan SKPD

BPPK Kemenkeu
Jakarta Selatan

                                 80 400.000.000

APBD Kab.
MURATARA

                                80 440.000.000
27 Pendidikan dan Pelatihan Fungsional Calon Kepala

Sekolah
Jumlah Peserta Pendidikan dan
Pelatihan Sertifikasi Calon Kepala
Sekolah

LPPKS
Kemendikbud
Karanganyar                                  80 400.000.000

APBD Kab.
MURATARA

                                80 440.000.000
28 Pendidikan dan Pelatihan Fungsional Pelayanan

Kesehatan
Jumlah Peserta Pendidikan dan
Pelatihan Pelayanan Kesehatan

BPPSDM
Kemenkes

Jakarta Selatan                                  80 400.000.000

APBD Kab.
MURATARA

                                80 440.000.000

28 Pendidikan dan Pelatihan Fungsional Pelayanan
Kesehatan

Jumlah Peserta Pendidikan dan
Pelatihan Pelayanan Kesehatan

BPPSDM
Kemenkes

Jakarta Selatan                                  80 400.000.000

APBD Kab.
MURATARA

                                80 440.000.000
29 Pendidikan dan Pelatihan Fungsional Perancang

Perundang-Undangan
Jumlah Peserta Pendidikan dan
Pelatihan Fungsional Perancang
Perundang-Undangan

BPSDM
KemenkumHAM

Depok
                                   6 350.000.000

APBD Kab.
MURATARA

                                  6 385.000.000
30 Pendidikan dan Pelatihan Fungsional Analis

Kepegawaian
Jumlah Peserta Pendidikan dan
Pelatihan Fungsional Analis
Kepegawaian

BKPSDM

                                   2 100.000.000

APBD Kab.
MURATARA

                                  2 110.000.000
31 Pendidikan dan Pelatihan Fungsional Penyuluh Sosial Jumlah Peserta Pendidikan dan

Pelatihan Fungsional Penyuluh
Sosial

BKPSDM

                                 15 250.000.000

APBD Kab.
MURATARA

                                15 275.000.000
32 Pendidikan dan Pelatihan Fungsional Perencana Jumlah Peserta Pendidikan dan

Pelatihan Fungsional Perencana
BKPSDM

                                   3 100.000.000

APBD Kab.
MURATARA

                                  3 110.000.000
33 Pendidikan dan Pelatihan Fungsional Pranata

Komputer
Jumlah Peserta Pendidikan dan
Pelatihan Fungsional Pranata
Komputer

BKPSDM

                                 10 170.000.000

APBD Kab.
MURATARA

                                10 187.000.000
34 Pendidikan dan Pelatihan Fungsional Penyuluh

Keluarga Berencana
Jumlah Peserta Pendidikan dan
Pelatihan Fungsional Penyuluh
Keluarga Berencana

BKPSDM

                                   3 100.000.000

APBD Kab.
MURATARA

                                  3 110.000.000

34 Pendidikan dan Pelatihan Fungsional Penyuluh
Keluarga Berencana

Jumlah Peserta Pendidikan dan
Pelatihan Fungsional Penyuluh
Keluarga Berencana

BKPSDM

                                   3 100.000.000

APBD Kab.
MURATARA

                                  3 110.000.000
35 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan

Perundang-Undangan
Jumlah Peserta Bimtek
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

Luar Kabupaten
Musi Rawas

Utara
                                 10 82.500.000

APBD Kab.
MURATARA

                                10 90.750.000
36 Rapat Koordinasi Kepegawaian Studi Banding pada BKPSDM di

Kabupaten/Kota di Pulau Jawa
Kabupaten/Kota

di Pulau Jawa                                  20 200.000.000

APBD Kab.
MURATARA                                 20 220.000.000

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN
APARATUR -



Lokasi
Target Capaian

Kinerja
Kebutuhan Dana /

PAGU Indikatif
Sumber

Dana
Target Capaian

Kinerja

Kebutuhan
Dana /Pagu
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2019
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Urusan / Bidang Urusan Pemerintahan
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Indikator Kinerja

Program/Kegiatan

Rencana Tahun 2018
Catatan
Penting

37 Seleksi Penerimaan Pegawai Negeri Sipil Daerah Jumlah Formasi Penerimaan
CPNS Daerah

Kab. Musi Rawas
Utara

                               375 800.000.000

APBD Kab.
MURATARA

                             375 880.000.000
38 Penempatan PNS Penempatan PNS di Lingkungan

Pemerintah Kabupaten Musi
Rawas Utara

Kab. Musi Rawas
Utara

                               400 370.000.000

APBD Kab.
MURATARA

                             400 407.000.000
39 Pembangunan/Pengembangan Sistem Informasi

Kepegawaian Daerah
Pembangunan Sistem Informasi
Kepegawaian Daerah

BKPSDM

                                   1 150.000.000

APBD Kab.
MURATARA

                                  1 165.000.000
40 Pemberian Penghargaan bagi PNS yang Berprestasi Jumlah Usulan Penghargaan bagi

PNS yang Berprestasi
Kab. Musi Rawas

Utara                                  50 65.000.000

APBD Kab.
MURATARA                                 50 71.500.000

41 Pemberian Bantuan Tugas Belajar dan Ikatan Dinas Tugas Belajar dan Ikatan Dinas Luar Kab. Musi
Rawas Utara                                    4 450.000.000

APBD Kab.
MURATARA                                   4 495.000.000

41 Pemberian Bantuan Tugas Belajar dan Ikatan Dinas Tugas Belajar dan Ikatan Dinas Luar Kab. Musi
Rawas Utara                                    4 450.000.000

APBD Kab.
MURATARA                                   4 495.000.000

42 Pengusulan dan Penetapan Pensiun, Karpeg,
Karis/Karsu dan Taspen

Jumlah Pengusulan dan
Penetapan Pensiun, Karpeg,
Karis/Karsu dan Taspen bagi PNS
di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Musi Rawas Utara

BKN Kantor
Regional VII
Palembang

                               150 100.000.000

APBD Kab.
MURATARA

                             150 110.000.000
43 Pengusulan Kenaikan Pangkat PNS Daerah  Jumlah Usulan Kenaikan Pangkat

PNS Periode April 2018 dan
Oktober 2018

Kab. Musi Rawas
Utara

                               500 200.000.000

APBD Kab.
MURATARA

                             500 220.000.000
44 Pendidikan dan Pelatihan Perjenjangan Pegawai

Negeri Sipil
Pengiriman PNS di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Musi
Rawas Utara yang Mengikuti
Diklat PIM IV, PIM III dan PIM II

Luar Kab. Musi
Rawas Utara

                                 75 2.100.000.000

APBD Kab.
MURATARA

                                75 2.310.000.000
45 Pendidikan dan Pelatihan Prajabatan bagi CPNS

Daerah
Jumlah Peserta Pendidikan dan
Pelatihan Prajabatan CPNS dari
Pegawai Tidak Tetap Kesehatan

Bandiklat Kota
Lubuklinggau

                                 27 300.000.000

APBD Kab.
MURATARA

                                27 330.000.000
JUMLAH 9.610.780.000 10.571.858.000

Muara Rupit,                             2017Muara Rupit,                             2017

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN MUSI RAWAS UTARA,

SUDARTONI, S.Pd., MM
PEMBINA Tk.I/IV.b
NIP. 19640912 198906 1 001











Lokasi
Target

Capaian
Kinerja

Kebutuhan Dana /
PAGU Indikatif

Sumber
Dana

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan
Dana /Pagu

Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

01 PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI
PERKANTORAN

LAMPIRAN

Rencana Program dan Kegiatan SKPD Tahun 2015
Dan Prakiraan Maju Tahun 2016

Rencana Tahun 2016
Catatan
Penting

SKPD : BADAN KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT
Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2017
Kode

Urusan / Bidang Urusan Pemerintahan
Daerah dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan

Kabupaten Musi Rawas Utara

01 PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI
PERKANTORAN

1 Penyediaan jasa surat menyurat Surat yang terkirim APBD Kab.
MURATARA 2500 surat 4.977.000

2 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan
listrik

Tersedianya sarana telepon, air
dan listrik

APBD Kab.
MURATARA 3 rekening/Bln 75.000.000

3 Penyediaan jasa adiministrasi keuangan Tersedianya jasa pengelola
keuangan

APBD Kab.
MURATARA 8 orang 90.070.000

4 Penyediaan jasa kebersihan Kantor Terciptanya tempat dan
lingkungan kerja yang indah, rapi
dan sehat

APBD Kab.
MURATARA

1 unit gedung 37.372.000
5 Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja Terpeliharanya peralatan kerja

BKD
APBD Kab.

MURATARA 71 unit 35.000.000
6 Penyediaan alat tulis kantor Tersedianya penunjang

pelayanan administrasi
perkantoran dan pelayanan
aparatur

APBD Kab.
MURATARA

12 bulan 60.000.000
7 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Terlaksananya  kebutuhan akan

barang  cetakan dan foto copy
APBD Kab.

MURATARA
12 bulan 51.000.000

7 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Terlaksananya  kebutuhan akan
barang  cetakan dan foto copy

APBD Kab.
MURATARA

12 bulan 51.000.000
8 Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan

bangunan
 Terpenuhinya penerangan dan
keindahan gedung kantor

APBD Kab.
MURATARA 12 bulan 25.000.000

9 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Tersedianya Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

APBD Kab.
MURATARA

11 unit 55.000.000
10 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-

undangan
Tersedianya media informasi dan
pedoman pelaksanaan tugas

APBD Kab.
MURATARA 12 bulan 40.000.000



Lokasi
Target

Capaian
Kinerja

Kebutuhan Dana /
PAGU Indikatif

Sumber
Dana

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan
Dana /Pagu

Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Rencana Tahun 2016
Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana
Tahun 2017

Kode
Urusan / Bidang Urusan Pemerintahan

Daerah dan Program/Kegiatan
Indikator Kinerja

Program/Kegiatan

11 Penyediaan makanan dan minuman Terpenuhinya
makan/minum/snack dalam
menunjang pelaksanaan terhadap
aparatur

APBD Kab.
MURATARA

11 bulan 185.644.000
12 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah Informasi yang akurat guna

pelaksanaan tugas
APBD Kab.

MURATARA 12 bulan 200.000.000
13 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerah Informasi yang akurat guna

pelaksanaan tugas
APBD Kab.

MURATARA 12 bulan 50.000.000
14 Penyediaan jasa pendukung administrasi teknis dan

perkantoran
Terpenuhinya kebutuhan tenaga
teknis perkantoran selama 1
tahun

APBD Kab.
MURATARA

42 orang 400.000.000

14 Penyediaan jasa pendukung administrasi teknis dan
perkantoran

Terpenuhinya kebutuhan tenaga
teknis perkantoran selama 1
tahun

APBD Kab.
MURATARA

42 orang 400.000.000
15 Penyediaan jasa dokumentasi publikasi dan dekorasi Terpenuhinya standar pelayanan

administrasi perkantoran
APBD Kab.

MURATARA 12 bulan 7.000.000
02 PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN

PRASARANA APARATUR

16 Pemeliharaan rutin berkala /Gedung kantor Terwujudnya perawatan gedung
kantor

APBD Kab.
MURATARA

 12 bulan
70.000.000

17 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan
dinas/operasional

Terwujudnya perawatan
kendaraan dinas dan setoran
wajib kendaraan dinas  12 bulan 100.000.000

04 PROGRAM FASILITAS PINDAH/PURNA TUGAS PNS
18 Proses Pengusulan Pensiun PNS Terwujudnya pelayanan proses

pensiun
BKD

 12 bulan 96.194.975
APBD Kab.

MURATARA  12 bulan 100.000.000
05 PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER

DAYA APARATUR
19 Bimbingan teknis implementasi peraturan perundang-

undangan
Meningkatnya pengetahuan dan
keterampilan dalam
melaksanakan tugas

APBD Kab.
MURATARA

 12 orang 104.000.000

05 PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER
DAYA APARATUR

19 Bimbingan teknis implementasi peraturan perundang-
undangan

Meningkatnya pengetahuan dan
keterampilan dalam
melaksanakan tugas

APBD Kab.
MURATARA

 12 orang 104.000.000
20 Sosialisasi PP 53 tahun 2010 tentang Disiplin PNS Meningkatnya Pengetahuan dan

wawasan aparatur Pemerintah
APBD Kab.

MURATARA  120 org 115.000.000
21 Pendidikan dan Pelatihan teknis tugas dan fungsi bagi

PNS Daerah
Tersedianya PNS yang memiliki
pengetahuan, keterampilan dan
kemampuan teknis tentang
perbendaharaan

APBD Kab.
MURATARA

 40 orang 169.617.000



Lokasi
Target

Capaian
Kinerja

Kebutuhan Dana /
PAGU Indikatif

Sumber
Dana

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan
Dana /Pagu

Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Rencana Tahun 2016
Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana
Tahun 2017

Kode
Urusan / Bidang Urusan Pemerintahan

Daerah dan Program/Kegiatan
Indikator Kinerja

Program/Kegiatan

22 Pendidikan dan Pelatihan Barang Daerah/Aset Tersedianya PNS yang memiliki
kapasitas dan kemampuan
mengelola aset daerah

APBD Kab.
MURATARA

 80 orang 200.000.000
06 PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM

PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN

23 Penyusunan dokumen perencanaan dan kinerja SKPD Terwujudnya laporan Renja, Lakip
dan Laporan Keuangan yang baik.

 3 dokumen 50.000.000
30 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN

APARATUR
BKD APBD Kab.

MURATARA
30 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN

APARATUR
BKD APBD Kab.

MURATARA
24 Seleksi Penerimaan CPNS Terakomodir tenaga umum di

Kabupaten Musi Rawas Utara
BKD

 375 orang 25.000.000

APBD Kab.
MURATARA  375 orang 1.500.000.000

25 Penempatan PNS (Baperjakat) Terwujudnya penempatan dan
alih tugas PNS di lingkungan
Pemkab. MURATARA

BKD

                    1.000 299.225.800

APBD Kab.
MURATARA

                 1.000 300.000.000
26 Pembangunan/pengembangan Sistem Informasi

Kepegawaian Daerah
Pengembangan aplikasi Simpeg
dan terawatnya jaringan SAPK,
Anjungan pelayanan Informasi
Kepegawaian, berkala otomatis
dan pelayanan satu pintu

BKD

 1 jaringan 324.654.000

APBD Kab.
MURATARA

 1 jaringan 350.000.000
27 Pengusulan Penetapan Karpeg/Karis/Karsu, Taspen Terselesainya kartu Pegawai

Negeri
BKD

 12 bulan 40.993.000

APBD Kab.
MURATARA

 12 bulan 50.000.000
28 Sosialisasi Undang-Undang ASN Terciptanya Aparatur yang

berwawasan
BKD

 80 orang 196.316.300

28 Sosialisasi Undang-Undang ASN Terciptanya Aparatur yang
berwawasan

BKD

 80 orang 196.316.300
29 Penyelenggaraan penerimaan dan monitoring praja

IPDN
Tersedianya praja IPDN yang
memiliki kompetensi di bidang
pemerintahan

BKD

 5 orang 56.446.300

APBD Kab.
MURATARA

 5 orang 45.000.000
30 Pelayanan Proses Penyelesaian SK Kenaikan Gaji

Berkala
Terwujudnya penerbitan SK
Berkala tepat waktu

BKD

 3.000 SK 70.000.000

APBD Kab.
MURATARA

 3.000 SK 70.000.000
31 Pengusulan kenaikan pangkat PNS daerah Terwujudnya pelayanan prima

kenaikan pangkat PNS
dilingkungan Pemkab.

BKD

 1.500 SK 112.446.300

APBD Kab.
MURATARA

 1.500 SK 100.000.000



Lokasi
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Kinerja

Kebutuhan Dana /
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Sumber
Dana

Target
Capaian
Kinerja
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Prakiraan Maju Rencana
Tahun 2017

Kode
Urusan / Bidang Urusan Pemerintahan

Daerah dan Program/Kegiatan
Indikator Kinerja

Program/Kegiatan

32 Pemberian penghargaan bagi PNS yg berprestasi Peningkatan motivasi kinerja
aparatur

BKD

 100 orang 34.000.000

APBD Kab.
MURATARA  100 orang 25.000.000

33 Sosialisasi SKP

255.106.300
34 Pemeriksaan Kesehatan PNS Potensial

273.075.000
35 Uji Kompetensi Pejabat Struktural dan Pegawai

Potensial 375.000.000

35 Uji Kompetensi Pejabat Struktural dan Pegawai
Potensial 375.000.000

36 Pendidikan Pelatihan Analisis Jabatan

183.371.300
37 Sosialisasi dan Pendataan Ulang PNS/ASN

218.138.944
38 Proses penanganan kasus-kasus pelenggaran disiplin

PNS
Penegakan disiplin dan
pembinaan terhadap aparatur
Pemerintah Kabupaten Musi
Rawas

BKD

 12 bulan -

APBD Kab.
MURATARA

 12 bulan 100.000.000
28 PROGRAM PENDIDIKAN KEDINASAN BKD APBD Kab.

MURATARA

39 Pendidikan dan perjenjangan struktural Tersedianya calon pejabat/
pejabat yang memiliki
kompetensi sesuai jabatannya

BKD

 88 orang 343.419.700

APBD Kab.
MURATARA

 88 orang 1.330.000.000
40 Pendidikan dan pelatihan prajabatan bagi  CPNS

daerah
Terwujudnya CPNSD yang
memiliki sikap dan kepribadian
yang disiplin serta berdedikasi
tinggi

BKD

727.226.300

APBD Kab.
MURATARA

1.180.434.900

40 Pendidikan dan pelatihan prajabatan bagi  CPNS
daerah

Terwujudnya CPNSD yang
memiliki sikap dan kepribadian
yang disiplin serta berdedikasi
tinggi

BKD

727.226.300

APBD Kab.
MURATARA

1.180.434.900

JUMLAH 3.630.614.219 7.275.114.900

Muara Rupit,                             2015

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT
KAB. MUSI RAWAS UTARA
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ARAHAP, S.STP
NIP. 19760523 199702 1 001













Daftar Rincian Target Capaian Kinerja BKPSDM Tahun 2018

Kegiatan Indikator Capaian Kinerja

Penyediaan Jasa Jaminan
Barang Milik Daerah

- Belanja Premi Asuransi
Kendaraan Dinas/Operasional
Roda 4
- Belanja Premi Asuransi
Kendaraan Dinas/Operasional
Roda 2

Penyediaan Jasa Administrasi
Keuangan

- Honorarium Pengguna
Anggaran SKPD (1 Orang)
- Honorarium Pejabat Pembuat
Komitmen SKPD (1 Orang)
- Honorarium Pejabat
Penatausahaan Keuangan
SKPD (1 Orang)
- Honorarium Pejabat Pelaksana
Teknis Kegiatan Urusan Wajib
SKPD (1 Orang)
- Honorarium Bendahara
Pengeluaran SKPD (1 Orang)
- Honorarium Penyimpan Barang
SKPD (1 Orang)
- Honorarium Pengurus Barang
SKPD (1 Orang)
- Honorarium Operator SIMDA
SKPD (1 Orang)
- Honorarium Operator SIMDA
Barang Milik Daerah SKPD (1
Orang)

- Honorarium Operator SIMDA
Barang Milik Daerah SKPD (1
Orang)

Penyediaan Jasa Kebersihan
Kantor - Lap Mobil

- Semir Ban Mobil
- Sekop Sampah
- Tempat Sampah
- Sikat WC
- Keset Kaki
- Gayung Plastik
- Ember Plastik
- Alat Pel
- Sapu Lantai
- Pembersih Kaca
- Pembersih Piring
- Pembersih Kloset
- Racun Serangga
- Pembersih Lantai
- Kamper Toilet
- Tisu Kotak
- Sabun Tangan
- Pewangi Gantung Toilet
- Pewangi Mobil Gantung
- Pewangi Ruangan
- Belanja Jasa Petugas
Kebersihan Kantor (1 Orang)

Penyediaan Jasa Perbaikan
Peralatan Kerja

- Mesin Penghancur Kertas (1
Unit)
- Laptop Kantor (4 Unit)
- Printer Kantor (5 Unit)

Penyediaan Alat Tulis Kantor - Kertas A4 Berat 70gr
- Kertas F4 Berat 70gr
- Kertas NCR
- Kertas Faximile
- Kertas Karbon Uk Folio
- Tinta Faximile
- Tinta Printer Hitam



- Tinta Stempel
- Pensil Hitam 2B
- Karet Penghapus
- Necis MAX No. 10
- Necis MAX No. 50
- Isi Necis No. 24/6
- Isi Necis No. 10
- Clip Kertas
- Tip-Ex
- Spidol Whiteboard Besar
- Balliner
- Ballpoint
- Stabillo
- Map Ordner
- Map Polio
- Map Snelhekter
- Bantalan Stempel
- Stempel Tanggal

- Buku Kwitansi Isi 100 Lembar

- Buku Kas Kwarto
- Buku Kas Folio
- Buku Tulis
- Mistar Plastik Uk. 30 cm
- Lem Glukol Uk. Besar
- Gunting Uk. Sedang
- Cartridge Canon
- Pelobang Kertas Kecil
- Pelobang Kertas Besar
- Binder Clips No 111/1"- Binder Clips No 111/1"
- Binder Clips No. 200/1 3/4
- Lakban Hitam
- Lakban Bening
- Flashdisk 8 Gb
- Flashdisk 16 Gb

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan - Cetak Spanduk Hari Besar

- Cetak Amplop Kop Bupati
- Cetak Amplop Kop Dinas
- Cetak Kertas Kop Bupati
- Cetak Kertas Kop Dinas
- Cetak Map Kop Dinas
- Belanja Fotocopy Berkas
- Belanja Penjilidan Berkas

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

- Lampu 15 Watt (15 Buah)

- Lampu 60 Watt (10 Buah)
- Lampu 100 Watt (10 Buah)

Penyediaan Jasa Pendukung
Administrasi Teknis/Perkantoran

- Belanja Jasa Tenaga Kerja
Sukarela (40 Orang)

- Honorarium Operator SAPK (1
Orang)
- Belanja Jasa Petugas
Keamanan Kantor (2 Orang)
- Honorarium Operator Komputer
(3 Orang)

Pendidikan dan Pelatihan
Perjenjangan Pegawai Negeri
Sipil

- PIM IV 45 Peserta

- PIM III 20 Peserta
- PIM II 10 Peserta



SKPD
Penanggung

Jawab
Tolak Ukur Target Tolak Ukur Target Tolak Ukur Target 1/2/3 1/2/3

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN

Pendukung Dalam
Melakukan
Pekerjaan Sehari-
hari

12 Bulan

Penyediaan Jasa Surat Menyurat X BKPSDM

Jumlah Jasa
Materai Rp 6.000,-
dan Rp 3.000,-
(Surat Menyurat)

3000 Kelancaran
Operasional Kantor 12 Bulan                        13.500.000                        14.850.000 Rutin BKPSDM

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik X BKPSDM Jumlah Tagihan
Listrik dan Telepon 24 Kelancaran

Operasional Kantor 12 Bulan                        12.000.000                        13.200.000 Rutin BKPSDM

Penyediaan Jasa Jaminan Barang Milik Daerah X BKPSDM

Jumlah Premi
Asuransi
Kendaraan
Dinas/Operasional

9

Jaminan
Keamanan
Kendaran
Dinas/Operasional

12 Bulan                        30.500.000                        33.550.000 Rutin BKPSDM

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN MUSI RAWAS UTARA

TAHUN ANGGARAN 2018

KODE Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Program/Kegiatan Prioritas
Daerah

Sasaran
Daerah Lokasi

Indikator Kinerja
 Pagu Indikatif Tahun

2018 (Rp)

Jenis
KegiatanHasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan Prakiraan Maju Tahun

2019 (Rp)

(1)

1

Penyediaan Jasa Jaminan Barang Milik Daerah X BKPSDM

Jumlah Premi
Asuransi
Kendaraan
Dinas/Operasional

9

Jaminan
Keamanan
Kendaran
Dinas/Operasional

12 Bulan                        30.500.000                        33.550.000 Rutin BKPSDM

Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan X BKPSDM

Jumlah Pengelola
Keuangan dan
Operator Sistem
Keuangan SKPD

9

Pengelola
Keuangan dan
Operator Sistem
Keuangan SKPD
Melaksanakan
Tugas dengan Baik

12 Bulan                        99.480.000                      109.428.000 Rutin BKPSDM

Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor X BKPSDM Jumlah Bahan
Habis Pakai 22

Kebersihan dan
Kesehatan
Lingkungan Kerja

12 Bulan                        25.000.000                        27.500.000 Rutin BKPSDM

Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja X BKPSDM
Jumlah Jasa
Perbaikan
Peralatan Kantor

10

Peralatan Kerja
Dapat Berfungsi
dengan Baik dan
Optimal

48 Bulan                          5.000.000                          5.500.000 Rutin BKPSDM

Penyediaan Alat Tulis Kantor X BKPSDM Jumlah Alat Tulis
Kantor 38 Kelancaran

Operasional Kantor 12 Bulan                      110.000.000                      121.000.000 Rutin BKPSDM

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan X BKPSDM
Jumlah Barang
Cetakan dan
Penggandaan

8

Barang Cetakan
dan Penggandaan
untuk Mendukung
Pekerjaan Sehari-
hari

8                        75.000.000                        82.500.000 Rutin BKPSDM

Penyediaan Komponen Instalasi Lisrik/Penerangan Bangunan Kantor X BKPSDM

Jumlah Komponen
Peralatan Listrik
untuk Penerangan
Bangunan Kantor

35 Penerangan
Bangunan Kantor 12 Bulan                          6.000.000                          6.600.000 Pilihan BKPSDM

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor X BKPSDM Jumlah Pengadaan
Laptop dan Printer 6

Pendukung Dalam
Melaksanakan
Pekerjaan Sehari-
hari

48 Bulan                        20.000.000 22.000.000 Pilihan BKPSDMPenyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor X BKPSDM Jumlah Pengadaan
Laptop dan Printer 6

Pendukung Dalam
Melaksanakan
Pekerjaan Sehari-
hari

48 Bulan                        20.000.000 22.000.000 Pilihan BKPSDM

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan X BKPSDM
Jumlah Tagihan
Langganan Media
Massa

180 Informasi dari
Media Massa 12 Bulan                        36.000.000 39.600.000 Rutin BKPSDM

Penyediaan Makanan dan Minuman X BKPSDM
Jumlah Makanan
dan Minuman
Rapat dan Tamu

1.899

Pemenuhan
Kebutuhan Rapat
dan Tamu akan
Makan dan Minum

12 Bulan                        50.000.000 55.000.000 Pilihan BKPSDM

Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah X BKPSDM Jumlah SPPD Luar
Daerah 50

Kegiatan Dinas
yang Dilaksanakan
di Luar Kab. Musi
Rawas Utara

12 Bulan                      250.000.000 275.000.000 Rutin BKPSDM

1



Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah X BKPSDM Jumlah SPPD
Dalam Daerah 300

Kegiatan Dinas
yang Dilaksanakan
Dalam Kab. Musi
Rawas Utara
(Termasuk
Lubuklinggau)

12 Bulan                        60.000.000 66.000.000 Rutin BKPSDM

Penyediaan Jasa Pendukung Administrasi Teknis/Perkantoran X BKPSDM

Jumlah Jasa
Operator Komputer,
Operator
Kepegawaian,
Tenaga Kerja
Sukarela, dan
Petugas Jaga
Malam BKPSDM
Kab. Musi Rawas
Utara

46

Operator
Komputer,
Operator
Kepegawaian,
Tenaga Kerja
Sukarela, dan
Petugas Jaga
Malam Bekerja
Dengan Baik

12 Bulan 220.800.000 242.880.000 Rutin BKPSDM

PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA APARATUR

Pendukung Dalam
Melakukan
Pekerjaan Sehari-
hari

12 Bulan

Pembangunan Gedung Kantor X BKPSDM
Pembangunan
Loket Terpadu Satu
Pintu

1

Pendukung Dalam
Melaksanakan
Pekerjaan Sehari-
hari

60 Bulan 100.000.000 110000000 Pilihan BKPSDM

2

Pembangunan Gedung Kantor X BKPSDM
Pembangunan
Loket Terpadu Satu
Pintu

1

Pendukung Dalam
Melaksanakan
Pekerjaan Sehari-
hari

60 Bulan 100.000.000 110000000 Pilihan BKPSDM

Pengadaan Peralatan Gedung Kantor X BKPSDM Jumlah Pengadaan
Lemari Arsip 8

Lemari Tempat
Penyimpanan
Arsip/Surat Penting

8 120.000.000 132.000.000 Pilihan BKPSDM

Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional X BKPSDM

Belanja Jasa
Servis,
Pembayaran Pajak
Kendaraan Dinas
Roda 4 dan Roda
2, Belanja Bahan
Bakar Kendaraan
Dinas Roda 4 dan
Roda 2 serta
Bahan Bakar Mesin
Genset

4 Unit Mobil,
5 Unit

Sepeda
Motor, 1 Unit

Mesin
Genset,

6.600 Liter
Pertamina
Dex dan

5.100 Liter
Premium/Pert

alite

Kendaraan
Dinas/Operasional
Dalam Kondisi
Prima

12 Bulan 250.000.000 275.000.000 Rutin BKPSDM

Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor X BKPSDM

Jumlah
Pemeliharaan
(Servis) Peralatan
Gedung Kantor

10

Peralatan Gedung
Kantor Berfungsi
dengan Baik dan
Optimal

48 Bulan 10.000.000 11.000.000 Pilihan BKPSDM

PROGRAM PENINGKATAN DISIPLIN APARATUR Peningkatan Disiplin
Aparatur 12 Bulan

Pengadaan Pakaian DInas Beserta Perlengkapannya X BKPSDM

Jumlah Pakaian
Dinas Kuning Khaki
dan Hitam Putih
bagi Pegawai
BKPSDM Kab.
Musi Rawas Utara

140

Seragam/Pakaian
Dinas Kuning Khaki
dan Hitam Putih
pegawai BKPSDM

140 80.000.000 88.000.000 Pilihan BKPSDMPengadaan Pakaian DInas Beserta Perlengkapannya X BKPSDM

Jumlah Pakaian
Dinas Kuning Khaki
dan Hitam Putih
bagi Pegawai
BKPSDM Kab.
Musi Rawas Utara

140

Seragam/Pakaian
Dinas Kuning Khaki
dan Hitam Putih
pegawai BKPSDM

140 80.000.000 88.000.000 Pilihan BKPSDM

X BKPSDM

Jumlah Baju Batik
bagi Pegawai
BKPSDM Kab.
Musi Rawas Utara

70
Pakaian Dinas
Batik pegawai
BKPSDM

70 20.000.000 22.000.000 Pilihan BKPSDM

Pengadaan Pakaian Khusus Hari-Hari Tertentu X BKPSDM

Jumlah Pakaian
Safari bagi PNS di
BKPSDM Kab.
Musi Rawas Utara

30

Pakaian Khusus
bagi PNS untuk
Kegiatan/Acara
Tertentu

30 30.000.000 33.000.000 Pilihan BKPSDM

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA APARATUR

Sumber Daya
Aparatur Kab. Musi
Rawas Utara
Kompeten dalam
Bidang Tugasnya

60 Bulan

2



Pendidikan dan Pelatihan Formal X BKPSDM

Jumlah Peserta
Pendidikan dan
Pelatihan
Bendahara
Pengeluaran

80

Bendahara
Pengeluaran Setiap
OPD Kab. Musi
Rawas Utara telah
Bersertifikat
Keahlian
Bendaraha
Pengeluaran

80 400.000.000 440.000.000 Pilihan BKPSDM

X BKPSDM

Jumlah Peserta
Pendidikan dan
Pelatihan Keahlian
Pengadaan
Barang/Jasa
Pemerintah

80

ASN yang Cakap
dalam Pengadaan
Barang/Jasa
Pemerintah Kab.
Musi Rawas Utara

80 400.000.000 440.000.000 Pilihan BKPSDM

X BKPSDM

Jumlah Peserta
Pendidikan dan
Pelatihan Tim
Penilaian Angka
Kredit PNS
Fungsional Tertentu
Kabupaten Musi
Rawas Utara

20

Tim Penilai Angka
Kredit PNS
Fungsional
Tertentu
Kabupaten Muis
Rawas Utara

20 100.000.000 110.000.000 Pilihan BKPSDM

X BKPSDM

Jumlah Peserta
Pendidikan dan
Pelatihan
Penatausahaan
Keuangan SKPD

80

Pejabat
Penatausahaan
Keuangan SKPD
yang Memahami
Tugas Pokok dan
Fungsinya

80 400.000.000 440.000.000 Pilihan BKPSDM

3

X BKPSDM

Jumlah Peserta
Pendidikan dan
Pelatihan
Penatausahaan
Keuangan SKPD

80

Pejabat
Penatausahaan
Keuangan SKPD
yang Memahami
Tugas Pokok dan
Fungsinya

80 400.000.000 440.000.000 Pilihan BKPSDM

X BKPSDM

Jumlah Peserta
Pendidikan dan
Pelatihan Sertifikasi
Calon Kepala
Sekolah

80
Calon Kepala
Sekolah
Tersertifikasi

80 400.000.000 440.000.000 Pilihan BKPSDM

X BKPSDM

Jumlah Peserta
Pendidikan dan
Pelatihan
Pelayanan
Kesehatan

80

Aparatur
Pelayanan
Kesehatan Kab.
Musi Rawas Utara
yang Tersertifikasi

80 400.000.000 440.000.000 Pilihan BKPSDM

X BKPSDM

Jumlah Peserta
Pendidikan dan
Pelatihan
Fungsional
Perancang
Perundang-
Undangan

6

Aparatur
Perancang
Perundang-
undangan Kab.
Musi Rawas Utara
Telah Lulus Diklat
Fungsional

6 350.000.000 385.000.000 Pilihan BKPSDM

X BKPSDM

Jumlah Peserta
Pendidikan dan
Pelatihan
Fungsional Analis
Kepegawaian

2

Aparatur Ananalis
Kepegawaian Kab.
Musi Rawas Utara
Telah Lulus Diklat
Fungsional

2 100.000.000 110.000.000 Pilihan BKPSDM

X BKPSDM

Jumlah Peserta
Pendidikan dan
Pelatihan
Fungsional
Penyuluh Sosial

15

Aparatur Penyuluh
Sosial Kab. Musi
Rawas Utara Telah
Lulus Diklat
Fungsional

15 250.000.000 275.000.000 Pilihan BKPSDMX BKPSDM

Jumlah Peserta
Pendidikan dan
Pelatihan
Fungsional
Penyuluh Sosial

15

Aparatur Penyuluh
Sosial Kab. Musi
Rawas Utara Telah
Lulus Diklat
Fungsional

15 250.000.000 275.000.000 Pilihan BKPSDM

X BKPSDM

Jumlah Peserta
Pendidikan dan
Pelatihan
Fungsional
Perencana

3

Aparatur
Perencana Kab.
Musi Rawas Utara
Telah Lulus Diklat
Fungsional

3                      100.000.000                      110.000.000 Pilihan BKPSDM

X BKPSDM

Jumlah Peserta
Pendidikan dan
Pelatihan
Fungsional Pranata
Komputer

10

Aparatur Pranata
Komputer Telah
Lulus Diklat
Fungsional

10                      170.000.000                      187.000.000 Pilihan BKPSDM

3



X BKPSDM

Jumlah Peserta
Pendidikan dan
Pelatihan
Fungsional
Penyuluh Keluarga
Berencana

3

Aparatur Penyuluh
Keluarga
Berencana Kab.
Musi Rawas Utara
Telah Lulus Diklat
Fungsional

3                      100.000.000                      110.000.000 Pilihan BKPSDM

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan X BKPSDM

Jumlah Peserta
Bimtek
Implementasi
Peraturan
Perundang-
Undangan

10

Aparatur Sipil
BKPSDM Kab.
Musi Rawas Utara
yang Meningkatkan
Kapasitas Melalui
Bimtek

10                        82.500.000                        90.750.000 Pilihan BKPSDM

Rapat Koordinasi Kepegawaian X BKPSDM

Studi Banding pada
BKPSDM di
Kabupaten/Kota di
Pulau Jawa

20

Kapasitas Sumber
Daya Aparatur
BKPSDM Kab.
Musi Rawas Utara
Meningkat

20                      200.000.000                      220.000.000 Pilihan BKPSDM

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN APARATUR

Peningkatan
Kuantitas dan
Kualitas Sumber
Daya Aparatur

12 Bulan

Seleksi Penerimaan Pegawai Negeri Sipil Daerah X BKPSDM
Jumlah Formasi
Penerimaan CPNS
Daerah

375 Formasi CPNS
Daerah yang Terisi 375                      800.000.000                      880.000.000 Pilihan BKPSDM

Penempatan PNS X BKPSDM

Penempatan PNS
di Lingkungan
Pemerintah
Kabupaten Musi
Rawas Utara

400

Penempatan
Aparatur sesuai
dengan Kebutuhan
dan/atau
Kompetensi

400                      370.000.000                      407.000.000 Rutin BKPSDM

4

Seleksi Penerimaan Pegawai Negeri Sipil Daerah X BKPSDM
Jumlah Formasi
Penerimaan CPNS
Daerah

375 Formasi CPNS
Daerah yang Terisi 375                      800.000.000                      880.000.000 Pilihan BKPSDM

Penempatan PNS X BKPSDM

Penempatan PNS
di Lingkungan
Pemerintah
Kabupaten Musi
Rawas Utara

400

Penempatan
Aparatur sesuai
dengan Kebutuhan
dan/atau
Kompetensi

400                      370.000.000                      407.000.000 Rutin BKPSDM

Pembangunan/Pengembangan Sistem Informasi Kepegawaian Daerah X BKPSDM

Pembangunan
Sistem Informasi
Kepegawaian
Daerah

1
Sistem Informasi
Kepegawaian
Daerah(SIMPEG)

1                      150.000.000                      165.000.000 Pilihan BKPSDM

Pemberian Penghargaan Bagi PNS Berprestasi X BKPSDM

Jumlah Usulan
Penghargaan bagi
PNS yang
Berprestasi

50

Jumlah PNS
Berprestasi yang
Ditetapkan oleh
BKN

50                        65.000.000                        71.500.000 Rutin BKPSDM

Pemberian Bantuan Tugas Belajar dan Ikatan Dinas X BKPSDM Tugas Belajar dan
Ikatan Dinas 4

Aparatur Penerima
Bantuan Tugas
Belajar dan Wajib
Ikatan Dinas di
Kab. Musi Rawas
Utara Selama
Waktu yang
Ditentukan

4                      450.000.000                      495.000.000 Rutin BKPSDM

Pengusulan dan Penetapan Pensiun, Karpeg, Karis/Karsu dan Taspen X BKPSDM

Jumlah Pengusulan
dan Penetapan
Pensiun, Karpeg,
Karis/Karsu dan
Taspen bagi PNS di
Lingkungan
Pemerintah
Kabupaten Musi
Rawas Utara

150

Pensiun, Karpeg,
Karis/Karsu dan
Taspen yang
Ditetapkan oleh
BKN

150                      100.000.000                      110.000.000 Rutin BKPSDMPengusulan dan Penetapan Pensiun, Karpeg, Karis/Karsu dan Taspen X BKPSDM

Jumlah Pengusulan
dan Penetapan
Pensiun, Karpeg,
Karis/Karsu dan
Taspen bagi PNS di
Lingkungan
Pemerintah
Kabupaten Musi
Rawas Utara

150

Pensiun, Karpeg,
Karis/Karsu dan
Taspen yang
Ditetapkan oleh
BKN

150                      100.000.000                      110.000.000 Rutin BKPSDM

Pengusulan Kenaikan Pangkat PNS Daerah X BKPSDM

Jumlah Usulan
Kenaikan Pangkat
PNS Periode April
2018 dan Oktober
2018

500

Kenaikan Pangkat
PNS Periode April
2018 dan Oktober
2018 yang Disetujui

500                      200.000.000                      220.000.000 Rutin BKPSDM

Pendidikan dan Pelatihan Perjenjangan Pegawai Negeri Sipil X BKPSDM

Pengiriman PNS di
lingkungan
Pemerintah
Kabupaten Musi
Rawas Utara yang
Mengikuti Diklat
PIM IV, PIM III dan
PIM II

75

PNS Kabupaten
Musi Rawas Utara
yang Telah Lulus
Diklat PIM IV, PIM
III dan PIM II

75                   2.100.000.000                   2.310.000.000 Pilihan BKPSDM

4



Pendidikan dan Pelatihan Prajabatan bagi PNS Daerah X BKPSDM

Jumlah Peserta
Pendidikan dan
Pelatihan
Prajabatan CPNS
dari Pegawai Tidak
Tetap Kesehatan

27

CPNS dari PTT
Kesehatan yang
Telah Lulus Diklat
Prajabatan

27                      300.000.000                      330.000.000 Pilihan BKPSDM

9.610.780.000 10.571.858.000

Muara Rupit,                             2017

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN MUSI RAWAS UTARA,

SUDARTONI, S.Pd., MM

PEMBINA Tk.I/IV.b

NIP. 19640912 198906 1 001

JUMLAH
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