BUPATI MUSI RAWAS UTARA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

PENGUMUMAN
NOMOR : 800/ oc3/BKPSDM/MRU/2022

TENTANG
SELEKSI PENERIMAAN CALON APARATUR SIPIL NEGARA
PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA
JABATAN FUNGSIONAL TEKNIS DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS UTARA TAHUN ANGGARAN 2022

Menindaklanjuti Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 585 Tahun 2022 tentang Penetapan
Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Musi Rawas Utara Tahun Anggaran 2022 dan Keputusan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan reformasi Birokrasi Nomor 970 Tahun 2022 tentang
Persyaratan Wajib Tambahan dan Sertifikasi Kompetensi sebagai Penambahan Nilai
Seleksi Komptensi Teknis dalam Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian
Kerja Untuk Jabatan Fungsional Teknis, bersama ini disampaikan bahwa
Pemerintah Kabupaten Musi Rawas Utara membuka pendaftaran penerimaan
Calon Aparatur Sipil Negara Tahun 2022 dengan ketentuan sebagai berikut :

I. KETENTUAN DAN PERSYARATAN PELAMAR
A. PERSYARATAN UMUM

1. Warga Negara Indonesia;

2. Usia paling rendah 20 (dua puluh) tahun dan paling tinggi 1 (satu) tahun
sebelum batas usia tertentu pada jabatan yang akan dilamar sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

3. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan
pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena
melakukan tindak pidana dengan pidana Penjara 2 (dua) tahun atau
lebih;

4. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri
atau tidak dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil, PPPK, Prajurit
Tentara Nasional Indonesia, Anggota Kepolisian Negara Republik
Indonesia atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai
swasta,;

5. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik

praktis;

Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan;

7. Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang
dilamar, yang dibuktikan dengan surat keterangan dokter pemerintah,
dan wajib dilengkapi setelah pelamar dinyatakan lulus pada
pengumuman kelulusan akhir;

m



Setiap pelamar yang melamar pada Jabatan Fungsional Teknis dalam

pengadaan PPPK wajib memiliki pengalaman sebagai berikut :

a. Paling singkat 2 (dua) tahun di bidang kerja yang relevan dengan
Jabatan Fungsional yang dilamar untuk jenjang pemula, terampil, dan
ahli pertama;

b. Paling singkat 3 (tiga) tahun di bidang kerja yang relevan dengan
Jabatan Fungsional yang dilamar untuk jenjang ahli muda;

c. Paling singkat 5 (lima) tahun di bidang kerja yang relevan dengan
Jabatan Fungsional yang dilamar untuk jenjang ahli madya;

Persyaratan pengalaman sebagaimana dimaksud di atas dibuktikan

dengan surat keterangan yang ditandatangani oleh :

a. Paling rendah Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama, bagi pelamar yang
memiliki pengalaman bekerja pada Instansi Pemerintah; dan

b. Paling rendah Direktur/Kepala Divisi yang membidangi Sumber Daya
Manusia, bagi pelamar yang memiliki pengalaman bekerja pada
perusahaan swasta/lembaga swadaya non-pemerintah /yayasan.

B. PERSYARATAN KHUSUS

1.

Selain persyaratan sebagaimana dimaksud di atas, terdapat jenis jabatan
fungsional yang memerlukan persyaratan wajib tambahan dan sertifikat
kompetensi sebagai tambahan nilai seleksi kompetensi teknis
berdasarkan Keputusan Menteri Pendayaagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 970 Tahun 2022
tentang Persyaratan Wajib Tambahan dan Sertifikasi Kompetensi
sebagai Penambahan Nilai Seleksi Kompetensi Teknis dalam
Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja untuk
Jabatan Fungsional Teknis.

Jenis Jabatan Fungsional Teknis yang memerlukan persyaratan wajib
tambahan pada Seleksi PPPK Jabatan Fungsional Teknis di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Musi Rawas Utara Tahun Anggaran 2022 adalah
untuk Jabatan Fungsional Pemula - Pemadam Kebakaran.

Pelamar Jabatan Fungsional Teknis wajib memiliki pengalaman kerja
sesuai dengan ketentuan Jabatan Fungsional Teknis yang dilamar,
dibuktikan dengan Surat Keterangan (dua) tahun terakhir di bidang
kerja yang relevan dengan Jabatan Fungsional yang dilamar.

Pelamar penyandang Disabilitas dapat melamar pada pengadaan PPPK
Jabatan Fungsional Teknis dengan ketentuan sebagai berikut :

a. Pelamar dapat melamar pada jabatan yang diinginkan jika memiliki
ijazah yang kualifikasi pendidikannya sesuai dengan persyaratan
jabatan;

b. Pada saat melamar di SSCASN pelamar penyandang disabilitas
wajib menyatakan bahwa yang bersangkutan merupakan
penyandang disabilitas; dan

c. Pernyataan sebagaimana dimaksud dalam huruf b, dibuktikan

dengan:
1) dokumen/surat Keterangan resmi dari Rumah sakit pemerintah/
Puskesmas yang menerangkan jenis dan derajat
kedisabilitasannya;

2) video singkat yang menunjukan kegiatan sehari-hari pelamar
dalam menjalankan aktivitas sesuai jabatan yang akan dilamar.



II.

PELAMARAN

A. Pelamaran dilakukan secara daring melalui SSCASN dan disertai dengan
proses pengunggahan dokumen yang dipersyaratkan secara elektonik.
Pelamar hanya dapat melamar pada 1 (satu) instansi dan 1 (satu)
kebutuhan jabatan.

Cara pendaftaran :

1. Membuat akun melalui web https://sscasn.bkn.go.id;

2. Mengunggah dokumen asli yang terdiri atas :

B.

C.

fu TP

KTP Elektronik;

ljazah dan Transkrip Nilai;

Pas foto terbaru pakaian formal dengan latar belakang merah;

Surat lamaran yang ditulis tangan dengan tinta hitam menggunakan
huruf kapital yang telah ditandatangani dan dibubuhi e-Materai
(contoh format surat lamaran terlampir);

Surat pernyataan 5 (lima) point yang ditulis tangan dengan tinta
hitam menggunakan huruf kapital yang telah ditandatangani dan
dibubuhi e-Materai (contoh format surat pernyataan terlampir).

Surat Keterangan Pengalaman Kerja pada Instansi Pemeritah/
Swasta;

Pelamar dapat mengecek hasil Seleksi Administrasi dan bagi pelamar
yang telah dinyatakan Lulus seleksi administrasi dapat mencetak
Kartu peserta ujian secara online melalui laman
https:/ /sscasn.bkn.go.id;

Batas waktu pendaftaran dan unggah dokumen persyaratan
pelamaran dimulai pada tanggal 7 November 2022 (pukul 00.00)
sampai dengan 6 Desember 2022 (pukul 23.59), jika terjadi
perubahan jadwal akan disesuaikan oleh sistem;

Pelamar yang keberatan terhadap pengumuman seleksi administrasi
dapat megajukan sanggahan melalui SSCASN paling lama 3 (tiga) hari
sejak hasil seleksi administrasi diumumkan.

IIl. PELAKSANAAN SELEKSI

A. Tahapan Seleksi

1. Seleksi Adminisitrasi
Dalam seleksi ini dilakukan untuk mencocokan persyaratan administrasi
dan kualifikasi dengan dokumen pelamaran.

2. Seleksi Kompetensi
Seleksi Kompetensi menggunakan sistem CAT yang diselenggarakan oleh
BKN. Seleksi Kompetensi dilakukan untuk menilai kesesuaian
Kompetensi Manajerial, Kompetensi Teknis, dan Kompetensi Sosial
Kultural yang dimiliki oleh pelamar dengan standar kompetensi jabatan.

B. Jadwal dan Tempat Seleksi

Untuk Jadwal dan Tempat Seleksi akan informasikan lebih lanjut pada web

https://www.muratarakab.go,id

IV. Masa Hubungan Perjanjian Kerja
Masa Hubungan Perjanjian Kerja Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja
(PPPK)

Formasi Jabatan Fungsional Teknis di Lingkungan Pemerintah
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Kabupaten Musi Rawas Utara Tahun 2022 yaitu selama 5 (lima) Tahun sejak
pengangkatan PPPK.

V. KETENTUAN LAIN-LAIN

A.

Terhadap Peserta yang tidak hadir dan/atau tidak mampu mengikuti
tahapan seleksi dengan alasan apapun pada waktu dan tempat ditetapkan,
maka dinyatakan gugur;

Apabila terdapat Peserta yang telah dinyatakan lulus dan diterima
kemudian mengundurkan diri/digugurkan, maka panitia dapat
menggantikan dengan peserta yang memiliki peringkat terbaik di bawahnya
berdasarkan keputusan rapat dan persetujuan dari instansi yang
berwenang;

. Kelulusan Peserta adalah Prestasi Peserta sendiri. Jika ada pihak-pihak

yang menjanjikan kelulusan dengan motif apapun, maka hal tersebut
merupakan tindakan penipuan dan kepada para peserta dan keluarga
dilarang memberikan sesuatu dalam bentuk apapun yang dilarang menurut
ketentuan hukum yang berlaku. Apabila diketahui maka akan diproses
sesuai dengan hukum yang berlaku dan digugurkan kelulusannya;

. Bagi pelamar yang memberikan data palsu dan tidak benar pada saat

pendaftaran maupun setelah lulus dan diangkat sebagai CASN, akan
dikenakan sanksi pengguguran dan pemberhentian sesuai dengan
ketentuan hukum yang berlaku;

. Seluruh rangkaian dalam Proses Seleksi CASN di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Musi Rawas Utara 2022 tidak dipungut biaya (gratis);
Pelayanan dan Pengaduan mengenai Penerimaan CASN di Lingkungan
Kabupaten Musi Rawas Utara Tahun Anggaran 2022 melalui email
bkpsdm.mru@gmail.com

Lebih lanjut mengenai penerimaan CASN Kabupaten Musi Rawas Utara
Tahun 2022 dapat diakses di web https: //www.muratarakab.go,id

Ditetapkan di Muara Rupit
~ Pada tanggal 4 November 2022

/7. ©_BUPKTI MUSI RAWAS UTARA,
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LAMPIRAN 1

PENGUMUMAN
TENTANG SELEKSI PENERIMAAN CALON
APARATUR  SIPIL NEGARA PEGAWAI

PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA

JABATAN FUNGSIONAL TEKNIS
NOMOR

TANGGAL

{ Novtmbe 3

Rincian Formasi PPPK Tenaga Teknis
Kabupaten Musi Rawas Utara Tahun Anggaran 2022

: 800/ 603/BKPSDM/MRU /2022

No. Nama Jabatan Kualifikasi | Alokasi | Unit Penempatan | MHPK
Pendidikan PPPK
1. Ahli Pertama - Dokter 2 Dinas Pertanian dan S
Medik Veteriner Hewan Perikanan
Kabupaten Musi
Rawas Utara
2. Pemula - SMA IPA/ 1 Dinas Pertanian dan 5
Paramedik SPP/ SMK Perikanan
Veteriner Peternakan Kabupaten Musi
Rawas Utara
3. Pemula - Pemadam | SMA/ SLTA / 2 Satuan Polisi 5
Kebakaran SMK Pamong Praja
Kabupaten Musi
Rawas Utara

Ditetapkan di Muara Rupit
Pada tanggal M November 2022




LAMPIRAN 2
PENGUMUMAN

TENTANG SELEKSI PENERIMAAN CALON APARATUR
SIPIL NEGARA PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN
PERJANJIAN KERJA JABATAN FUNGSIONAL TEKNIS
NOMOR : 800/003/BKPSDM//MRU/ 2022
TANGGAL : 4 November 2022

DAFTAR JENIS JABATAN FUNGSIONAL TEKNIS YANG MEMERLUKAN
PERSYARATAN WAJIB TAMBAHANDAN SERTIFIKAT KOMPETENSI SEBAGAI TAMBAHAN NILAI
PADA SELEKSI PPPK JABATAN FUNGSIONAL TEKNIS
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS UTARA
TAHUN ANGGARAN 2022

PERSYARATAN SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI
NO JABATAN JENJANG WAJIB TAMBAHAN NAMA /JENIS SERTIFIKAT BOBOT KETERANGAN
SERTIFIKAT KOMPETENSI APARATUR JENIS SERTIFIKAT KOMPETENSI
PEMADAM KEBAKARAN DI DAERAH SESUAI DENGAN PERMENDAGRI
YANG DITANDATANGANI OLEH 25% NOMOR 16 TAHUN 2009 TENTANG
MINIMAL PEJABAT TINGGI PRATAMA STANDAR KUALIFIKASI APARATUR
KEMENDAGRI PEMADAM KEBAKARAN DI DAERAH,
SERTIFIKAT KOMPETENSI APARATUR ?IAggﬁigIZ;\{aAl .
SURAT PEMADAM KEBAKARAN DI DAERAH 2' PEMADAM 2f
KETERANGAN YANG DITANDATANGANI OLEH 12.5% 3' PEMADAM ST
SEHAT DAN SURAT | MINIMAL SEKRETARIS DAERAH ATAU ’ ) ’
1 Eihéﬁl?:yAN PEMULA KETERANGAN KEPALA DINAS PEMADAM - %&%TIR MOBIL KEBAKARAN;
pEN]i)(iI;]ADIj\NG KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN 5 CAKARA MOBIL KEBAKARAN
DISABILITAS JENIS SERTFIKAT LAINNYA DI
BIDANG PENANGGULANGAN SERTIFIKAT KOMPETENSI BERUPA :
KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN 1. DIKLAT PELNYELAMATAN
YANG DITANDATANGANI MINIMAL 5% ) (RESCUE);ATAU
OLEH PEJABAT TINGGI PRATAMA ‘
2. DIKLAT KESEHATAN DAN
PADA INSTANSI PEMERINTAH ATAU KESELAMATAN KERJA (K3)
KEPALA DIVISISDM PADA INSTANSI )
LAINNYA




LAMPIRAN 3
PENGUMUMAN

TENTANG SELEKSI PENERIMAAN CALON
APARATUR  SIPIL NEGARA  PEGAWAI
PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA

JABATAN FUNGSIONAL TEKNIS
NOMOR :800/003/BKPSDM//MRU/ 2022
TANGGAL : 4 November 2022

................................... s eeeee. 2022
KEPADA,

YTH. BUPATI MUSI RAWAS UTARA
DI -

MUARA RUPIT

SAYA YANG BERTANDATANGAN DIBAWAH INI :

NAMA

TEMPAT/TANGGAL LAHIR
PENDIDIKAN TERAKHIR
JABATAN YANG DILAMAR
ALAMAT

NOMOR TELEPON

DENGAN INI MENYAMPAIKAN SURAT LAMARAN AGAR DAPAT DIANGKAT
SEBAGAI CALON PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA JABATAN
FUNGSIONAL TEKNIS DI PEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS UTARA TAHUN
ANGGARAN 2022. SEBAGAI BAHAN PERTIMBANGAN, BERSAMA INI SAYA
LAMPIRKAN KELENGKAPAN PERSYARATAN SEBAGAI BERIKUT :

KARTU TANDA PENDUDUKAN ELEKTRONIK;

IJAZAH DAN TRANSKRIP NILAI;

PAS FOTO TERBARU PAKAIAN FORMAL DENGAN LATAR BELAKANG MERAH;
SURAT PERNYATAAN SESUAI ANAK LAMPIRAN IV PERATURAN BADAN
KEPEGAWAIAN NEGARA NOMOR 1 TAHUN 2019 TENTANG PETUNJUK TEKNIS
PENGADAAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA;

5. SURAT KETERANGAN PENGALAMAN KERJA.

el e

DEMIKIAN SURAT LAMARAN INI DIBUAT DENGAN SEBENARNYA, APABILA
DIKEMUDIAN HARI DITEMUKAN DATA/KETERANGAN YANG DIBUAT TIDAK
BENAR, MAKA SAYA MENERIMA KEPUTUSAN PANITIA MEMBATALKAN
KEIKUTSERTAAN/KELULUSAN SAYA PADA SELEKSI CASN PEMERINTAH
KABUPATEN MUSI RAWAS UTARA TAHUN ANGGARAN 2022.

ATAS PERHATIANNYA DIUCAPKAN TERIMA KASIH.
HORMAT SAYA,

(E-MATERAI)

CATATAN : DITULIS TANGAN ULANG SELURUHNYA DENGAN HURUF KAPITAL
MENGGUNAKAN TINTA HITAM




NAMA

LAMPIRAN 4
PENGUMUMAN

TENTANG SELEKSI PENERIMAAN CALON
APARATUR  SIPIL NEGARA PEGAWAI
PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA

JABATAN FUNGSIONAL TEKNIS
NOMOR :800/003/BKPSDM//MRU/ 2022
TANGGAL : 4 November 2022

SURAT PERNYATAAN

SAYA YANG BERTANDATANGAN DIBAWAH INI :

TEMPAT/TANGGAL LAHIR
ALAMAT

NOMOR TELEPON
PENDIDIKAN TERAKHIR
JABATAN YANG DILAMAR

DENGAN INI MENYATAKAN DENGAN SESUNGGUHNYA, BAHWA SAYA :
TIDAK PERNAH DIPIDANA DENGAN PIDANA PENJARA BERDASARKAN

PUTUSAN PENGADILAN YANG SUDAH MEMPUNYAI KEKUATAN HUKUM
TETAP KARENA MELAKUKAN TINDAK PIDANA DENGAN PIDANA PENJARA 2
(DUA) TAHUN ATAU LEBIH;

TIDAK PERNAH DIBERHENTIKAN DENGAN HORMAT TIDAK ATAS
PERMINTAAN SENDIRI ATAU TIDAK DENGAN HORMAT SEBAGAI CALON PNS
ATAU PNS, PPPK, PRAJURIT TENTARA NASIONAL INDONESIA, ANGGOTA
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA ATAU DIBERHENTIKAN TIDAK
DENGAN HORMAT SEBAGAI PEGAWAI SWASTA ATAU PEGAWAI LAINNYA
ANTARA LAIN PEGAWAI BADAN USAHA MILIK NEGARA DAN BADAN USAHA
MILIK DAERAH;

TIDAK BERKEDUDUKAN SEBAGAI CALON PNS, PNS, PPPK, PRAJURIT
TENTARA NASIONAL INDONESIA, ATAU ANGGOTA KEPOLISIAN NEGARA
REPUBLIK INDONESIA;

TIDAK MENJADI ANGGOTA ATAU PENGURUS PARTAI POLITIK ATAU
TERLIBAT POLITIK PRAKTIS;

BERSEDIA DITEMPATKAN DI SELURUH WILAYAH NEGARA KESATUAN
REPUBLIK INDONESIA ATAU NEGARA LAIN YANG DITENTUKAN OLEH
INSTANSI PEMERINTAH.

DEMIKIAN PERNYATAAN INI SAYA BUAT DENGAN SESUNGGUHNYA, DAN

SAYA BERSEDIA DITUNTUT DI PENGADILAN SERTA BERSEDIA MENERIMA
SEGALA TINDAKAN YANG DIAMBIL OLEH INSTANSI PEMERINTAH, APABILA DI
KEMUDIAN HARI TERBUKTI PERNYATAAN SAYA INI TIDAK BENAR.

................................... y eeene. 2022
YANG MEMBUAT PERNYATAAN,

(E-MATERAI)

CATATAN : DITULIS TANGAN ULANG SELURUHNYA DENGAN HURUF KAPITAL

MENGGUNAKAN TINTA HITAM




LAMPIRAN 5
PENGUMUMAN

TENTANG SELEKSI PENERIMAAN CALON
APARATUR  SIPIL NEGARA PEGAWAI
PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA

JABATAN FUNGSIONAL TEKNIS
NOMOR :800/003/BKPSDM//MRU/ 2022
TANGGAL : 4 November 2022

KOP INSTANSI

SURAT KETERANGAN PENGALAMAN KERJA
NOMOR : ..o

SAYA YANG BERTANDATANGAN DI BAWAH INI :
NAMA

NIP

JABATAN

UNIT KERJA

DENGAN INI MENERANGKAN BAHWA :

NAMA

TEMPAT/TGL LAHIR
PENDIDIKAN
UNIT KERJA/INSTANSI :

DAN BERKINERJA BAIK.

DEMIKIAN SURAT KETERANGAN INI DIBUAT DENGAN SESUNGGUHNYA DAN
SEBENAR-BENARNYA UNTUK DAPAT DIPERGUNAKAN SEBAGAIMANA MESTINYA.




