BUPATI MUSI RAWAS UTARA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

PENGUMUMAN
NOMOR: goo / 0°2 /BKPSDM/MRU/2022

PENERIMAAN CALON PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA
TENAGA KESEHATAN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN MUSI
RAWAS UTARA TAHUN 2022

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
585 Tahun 2022 tentang Penetapan Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil Negara di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Musi Rawas Utara Tahun Anggaran 2022 dan Keputusan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan reformasi Birokrasi Nomor 968 Tahun 2022 tentang
Mekanisme Seleksi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja untuk Jabatan Fungsional Tenaga
Kesehatan. Pemerintah Kabupaten Musi Rawas Utara membuka kesempatan bagi Warga Negara
Indonesia untuk mengikuti seleksi Calon Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (CPPPK)
Tahun 2022 yang akan ditugaskan pada unit kerja di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Musi Rawas
Utara.

I. KRITERIA PELAMAR
Pelamar yang memenuhi kualifikasi pendidikan dan persyaratan sebagaimana dalam
pengumuman ini.

Il. ALOKASI KEBUTUHAN BERDASARKAN JABATAN
Alokasi kebutuhan sejumlah 67 (enam puluh tujuh) tenaga kesehatan dengan rincian jabatan,
kualifikasi pendidikan, jumlah kebutuhan dan penempatan yang dapat dilihat melalui laman
hitps://sscasn.bkn.go.id dan laman http.www.muratarakab.go.id

ll. PERSYARATAN PELAMARAN
A. Umum

1. Warga Negara Indonesia yang bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, setia dan taat
kepada Pancasila, UUD 1945, dan Negara Kesatuan Republik Indonesia;
2. Ketentuan batas usia:
a. Usia paling rendah 20 (dua puluh) tahun dan paling tinggi 57 (lima puluh tujuh) tahun
untuk jenjang terampil/ahli pertama pada saat menyelesaikan pendaftaran online
di laman https://sscasn.bkn.go.id.

Batas usia dimaksud memperhatikan masa Hubungan Perjanjian Kerja (HPK) dan
batas usia paling tinggi pelamar sesuai jenjang jabatan (terlampir)
Contoh: Bagi pelamar untuk jabatan Apoteker Ahli Pertama dengan Masa Hubungan
Perjanjian Kerja 5 (lima) tahun, maka batas usia paling tinggi pelamar adalah 53 (lima
puluh tiga) tahun;

b. Batas usia sebagaimana dimaksud, ditentukan berdasarkan tanggal kelahiran yang
tercantum pada ijazah yang digunakan sebagai dasar untuk pelamaran.



3.

10.

Ketentuan Pelamar :

a. Eks Tenaga Honorer Kategori |l yang terdaftar dalam pangkalan data (dafabase)
pada Badan Kepegawaian Negara.

b. Tenaga Kesehatan Non Aparatur Sipil Negara yang terdaftar di Sistem Informasi
Sumber Daya Manusia Kesehatan (SISDMK) Kementerian Kesehatan paling lambat
tanggal 1 April 2022. Pada jenis pelamar ini wajib memiliki pengalaman dihitung dari
masa kerja paling singkat 2 (dua) tahun untuk jenjang terampil dan pertama, serta 3
(tiga) tahun untuk jenjang muda dan 5 (lima) tahun untuk jenjang madya sesuai
dengan jabatan yang dilamar.

c. Pelamar sebagaimana dimaksud di atas merupakan pelamar yang sudah melalui
tahap verifikasi validasi dan dinyatakan valid oleh Kementerian Kesehatan.

Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang

sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana dengan

pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih (dibuktikan dengan Surat Keterangan Catatan

Kepolisian pada saat dinyatakan lulus pada Pengumuman Kelulusan Akhir Seleksi

Pengadaan CPPPK);

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak

dengan hormat sebagai PNS, PPPK, prajurit Tentara Nasional Indonesia, anggota

Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai

pegawai swasta atau pegawai lainnya antara lain pegawai Badan Usaha Milik

Negara dan pegawai Badan Usaha Milik Daerah;

Tidak berkedudukan sebagai CPNS, PNS, PPPK, prajurit Tentara Nasional Indonesia

dan anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia;

Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;

Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan;,

Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku pada saat pelamaran,

dibuktikan dengan tanggal masa berlaku yang tertulis pada STR. Jenis Jabatan

fungsional tenaga kesehatan yang mensyaratkan STR (terlampir).

Jenis Jabatan fungsional tenaga kesehatan yang tidak mensyaratkan STR terdiri dari

Administrator Kesehatan. Jenis Pelamar ini wajib memiliki pengalaman dihitung dari

masa kerja paling singkat 3 (tiga) tahun untuk jenjang terampil dan pertama, serta 5

(lima) tahun untuk jenjang muda dan madya sesuai dengan jabatan yang dilamar. Masa

kerja pelamar dibuktikan dengan surat keterangan yang ditandatangani oleh :

a. Kepala puskesmas bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di puskesmas.

b. Kepala Rumah Sakit bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di rumah sakit.

c. Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di
unit kerja Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama.

d. Pejabat administrasi bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di unit kerja
Pejabat administrator.

e. Kepala divisi yang membidangi sumber daya manusia bagi pelamar yang memiliki
pengalaman kerja pada perusahaan swastallembaga  swadaya non
pemerintahan/yayasan.



11. Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar (dibuktikan
dengan surat keterangan sehat dari dokter unit pelayanan kesehatan pemerintah, pada
saat dinyatakan lulus pada Pengumuman Kelulusan Akhir Seleksi Pengadaan CPPPK),

12. Tidak mengonsumsi/menggunakan narkotika, psikotroprika, prekursor, dan zat adiktif
lainnya (dibuktikan dengan surat keterangan tidak mengonsumsi/menggunakan
narkotika, psikotropika, prekursor, dan zat adiktif lainnya yang ditandatangani oleh
dokter dari unit pelayanan kesehatan pemerintah atau pejabat yang berwenang dari
badan/lembaga yang diberikan kewenangan untuk pengujian zat narkoba dimaksud,
pada saat dinyatakan lulus pada Pengumuman Kelulusan Akhir Seleksi Pengadaan
CPPPK);

13. Tidak mengajukan pindah dari unit kerja penempatan dengan alasan pribadi selama

masa hubungan perjanjian kerja berlaku;
B. Khusus

1. Masa Hubungan Perjanjian Kerja (HPK) ditentukan paling singkat 1 (satu) tahun dan
paling lama 5 (lima) tahun, serta dapat diperpanjang sesuai kebutuhan instansi dengan
memperhatikan batas usia pensiun sesuai jenjang jabatan;

2. Khusus pelamar untuk kebutuhan jabatan dengan masa HPK selama 1 (satu) tahun,
tidak diperkenankan untuk cuti melahirkan;

3. Menmiliki sertifikat pelatihan/workshop/seminar yang diterbitkan oleh lembaga pendidikan
dan pelatihan/instansi pemerintah/organisasi profesi untuk jabatan yang
mempersyaratkan,

4. Bagi lulusan dari Perguruan Tinggi Luar Negeri harus telah mendapatkan penetapan
penyetaraan ijazah luar negeri dan penetapan penyetaraan transkrip nilai konversi atas
IPK ke skala 4,00 (apabila tidak menggunakan skala 4,00) dari kementerian yang
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang pendidikan, kebudayaan, ilmu
pengetahuan dan teknologi;

5. Pada saat mendaftar, seluruh pelamar wajib telah memiliki ijazah perguruan tinggi
(Surat Keterangan Lulus tidak berlaku);
6. Bagi pelamar penyandang disabilitas, berlaku ketentuan sebagai berikut:
a. Memiliki ijazah yang kualifikasi pendidikannya sesuai dengan persyaratan jabatan
dan pada saat melamar di laman hitps://sscasn.bkn.go.id pelamar penyandang

disabilitas wajib menyatakan bahwa yang bersangkutan merupakan penyandang
disabilitas;

b. Melampirkan surat keterangan dari dokter rumah sakit pemerintah/puskesmas yang
menyatakan jenis dan derajat kedisabilitasannya ; dan

c. Menyampaikan video singkat berisi aktifitas yang menunjukkan kegiatan sehari- hari
dalam menjalankan akfifitas sesuai jabatan yang akan dilamar;

7. Pelamar yang mendapat kebijakan tambahan nilai Seleksi Kompetensi Teknis, antara
lain memiliki kriteria sebagai berikut :

1) Pelamar yang melamar pada fasilitas pelayanan kesehatan dengan kriteria terpencil

dan sangat terpencil sesuai Keputusan Menteri Kesehatan Nomor 1345 Tahun 2022

tentang Data Pusat Kesehatan Masyarakat Terintegrasi Semester | dan Semester II



Tahun 2021 dengan mekanisme pembuktian langsung yang diotomatisasi oleh sistem

SSCASN BKN terhadap Nama dan Kriteria Puskesmas tujuan pelamar,

2) Pelamar yang berusia di atas 35 tahun berdasarkan tanggal lahir yang tertera pada

ijzah yang di unggah dan memiliki masa kerja paling singkat 3 tahun secara terus-

menerus sampai saat ini (pada saat melamar) berdasarkan SK penugasan dan Surat

Keterangan yang menyatakan paling singkat 3 (tiga tahun) dari :

Kepala Pusat Kesehatan Masyarakat bagi pelamar yang memiliki pengalaman
kerja di Pusat Kesehatan Masyarakat;

Kepala/Direktur Rumah Sakit bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di
Rumah Sakit;

Pelajabat Pimpinan Tinggi Pratama bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja
di unit kerja pejabat pimpinan tinggi pratama;

Pejabat Administrator bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di unit
pejabat administrator;

3) Pelamar yang melamar di fasilitas kesehatan tempat bekerja saat ini sebagai Non

ASN, berdasarkan Surat Keterangan Bekerja di Fasilitas Kesehatan Milik Pemerintah

Tempat Bekerja saat ini dari :

Kepala Pusat Kesehatan Masyarakat bagi pelamar yang memiliki pengalaman
kerja di Pusat Kesehatan Masyarakat;

Kepala/Direktur Rumah Sakit bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di
Rumah Sakit;

Pelajabat Pimpinan Tinggi Pratama bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja
di unit kerja pejabat pimpinan tinggi pratama;

Pejabat Administrator bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di unit
pejabat administrator;

4) Pelamar dari penyandang disabilitas persyaratan berdasarkan Pasal 21 Peraturan

Menteri Pendayagunaan Reformasi dan Birokrasi Nomor 29 Tahun 2021;

5) Peserta yang sedang/telah melaksanakan pengabdian penugasan dari Kementerian

Kesehatan Pengabdian berupa salah satu dari penugasan sebagai berikut :

a.

Penugasan khusus di DPTK (Pensus DPTK) yang telah menyelesaikan
pengabdidan berdasarkan SK Penugasan dari Kementerian Kesehatan;

Pegawai Tidak Tetap (PTT Pusat), berdasarkan scan dokumen asli bukti
pengabdian;

Nusantara Sehat Individu (NSI), Berdsarkan Surat Keterangan Selesai Masa
Tugas dari Pemerintah Daerah;

Nusantara Sehat Berbasis Tim (NST), berdasarkan Surat Keterangan Selesai
Masa Tugas dari Pemerintah Daerah;

Waijib Kerja Dokter Spesialis (WKDS) / Pendayagunaan Dokter Spesialis (PDGS)
yang telah melaksanakan pengabdian, berdasarkan Surat Selesai Pengabdian
dari Kementerian Kesehatan.



IV. TATA CARA PELAMARAN

A.

Seluruh  pelamar melakukan pendaftaran secara online melalui laman
https://sscasn.bkn.qgo.id;

Pelamar harus membaca dan mengikuti ketentuan pendaftaran online dengan baik dan teliti
serta menyiapkan terlebih dahulu persyaratan yang harus dipenuhi sebelum mulai mengisi
formulir pendaftaran online;

Dalam melakukan pendaftaran, pelamar terlebih dahulu harus membuat akun pada laman
https://sscasn.bkn.go.id sesuai tata cara yang tertera pada laman dimaksud;

Pelamar mengisi biodata dan kolom lainnya secara cermat dengan membaca petunjuk
yang ada. Kesalahan dalam pengisian biodata dapat mengakibatkan pelamar tidak
lulus Seleksi Administrasi;

Setelah mencetak Kartu Informasi Akun Sistem Seleksi Calon ASN 2022, pelamar
melakukan login ke laman https://sscasn.bkn.go.id dengan NIK dan password yangtelah
didaftarkan;

Pada saat melakukan pendaftaran online, pelamar hanya dapat mendaftar pada 1 (satu)

instansi pemerintah dan memilih 1 (satu) lowongan jabatan;
Pelamar waijib mengisi formulir pendaftaran online dan mengunggah (upload) dokumen
yang dipersyaratkan berupa data digital/hasil scan yang secara keseluruhan terlihat jelas
dan dapat dibaca, sebagai berikut:
1. Hasil scan asli ijazah dan scan asli transkrip nilai sesuai persyaratan kualifikasi
pendidikan pada kebutuhanjabatan yang dilamar dengan format pdf.

2. Hasil scan asli KTP atau surat keterangan telah melakukan perekaman kependudukan
secara elektronik yang dikeluarkan oleh pejabat yang berwenang (Dinas
Kependudukan dan Catatan Sipil) yang masih berlaku dalam format jpg;

3. Pasfoto terbaru ukuran 4x6 cm, sekurang-kurangnya menggunakan kemeja dengan
latar belakang berwarna merah (format JPG/JPEG dengan ukuran maksimal 200 KB);

4. Hasil scan asli surat lamaran yang ditulis tangan dengan tinta hitam menggunakan
huruf kapital yang ditujukan kepada Bupati Musi Rawas Utara dan sudah
ditandatangani oleh pelamar di atas E-Materai format pdf (contoh surat lamaran
terlampir);

5. Hasil scan asli surat pernyataan 5 (lima) point yang ditulis tangan dengan tinta
hitam menggunakan huruf kapital yang telah ditandatangani di atas E - meterai
format pdf (contoh surat lamaran terlampir);

6. Hasil scan asli surat keterangan pengalaman di bidang kerja yang relevan dengan
jabatan fungsional dan/atau rencana penempatan yang akan dilamar dengan format
pdf, paling singkat 3 (tiga) tahun untuk jenjang terampil dan ahli pertama serta paling
singkat 5 (lima) tahun untuk jenjang ahli muda dan ahli madya yang dikeluarkan oleh
instansi/unit swasta/pemerintah dan ditandatangani oleh:

a. Paling rendah Pejabat Pimpinan Tinggi Pratamal/eselon |l, bagi pelamar yang
memiliki pengalaman bekerja pada Instansi Pemerintah;



b. Paling rendah Direktur/Kepala Divisi yang membidangi Sumber Daya Manusia
(Human Resources Development) bagi pelamar yang memiliki pengalamanbekerja
pada perusahaan swasta/lembaga swadaya non pemerintah/yayasan. Contoh :
Pelamar dengan kualifikasi pendidikan D-lll Keperawatan akan melamar pada
jabatan Perawat terampil di Unit Dialisis RS Fatmawati Jakarta maka melampirkan
Surat Keterangan Pengalaman Kerja minimal 3 tahun di Unit Dialisis rumah sakit

7. Hasil scan asli STR sesuai ketentuan jabatan yang mewajibkan STR pada format pdf;

8. Bagi pelamar penyandang disabilitas, mengunggah:

1. Hasil scan asli surat keterangan dari dokter rumah sakit pemerintah/puskesmas
yang menerangkan jenis dan derajat kedisabilitasannya, dalam 1 (satu) file format
pdf; dan

2. Video singkat dengan durasi 2 sampai 3 menit yang menunjukkan kegiatan sehari-
hari dalam menjalankan aktifitas sesuai jabatan yang akan dilamar dan mengirimkan
file video tersebut melalui email bkpsdm mru@gmail.com (ukuran maksimal video
20 MB) serta mencantumkan tautan (link) video tersebut pada laman
https://sscasn.bkn.go.id.

9. Batas waktu pendaftaran dan unggah dokumen persyaratan pelamaran dimulai pada
tanggal 31 Oktober 2022 (pukul 00.00) sampai dengan 15 November 2022 (pukul
23.59), jika terjadi perubahan jadwal akan disesuaikan oleh sistem;

10. Setelah pelamar menyelesaikan proses pendaftaran secara online, pelamar wajib
mencetak Kartu Pendaftaran Sistem Seleksi Calon ASN di laman
https://sscasn.bkn.go.id.

V. TAHAPAN SELEKSI DAN PELAKSANAAN UJIAN
A. Tahapan Seleksi dan Pelaksanaan Ujian

1.Tahapan Seleksi
a. Seleksi Administrasi

1) Seleksi administrasi dilakukan untuk mencocokkan persyaratan administrasi dan
kualifikasi dengan dokumen pelamaran;

2) Seleksi administrasi bagi penyandang disabilitas dilakukan dengan mencocokan
persyaratan pelamar penyandang disabiltas, untuk memastikan kesesuaian
jabatan yang dilamar dengan jenis dan derajat kedisabilitasannya melalui verifikasi
dokumen pelamaran;

3) Pelamar yang lolos seleksi administrasi akan diumumkan pada laman
https://sscasn.bkn.go.id dan laman_http://www.muratarakab.go.id

4) Pelamar yang lolos seleksi administrasi dapat mencetak Kartu Peserta Ujian dan
berhak mengikuti Seleksi Kompetensi;

5) Tata cara pencetakan Kartu Peserta Ujian akan disampaikan pada pengumuman
hasil seleksi administrasi;

6) Bagi pelamar yang dinyatakan “Tidak Memenuhi Syarat” (TMS) pada seleksi
administrasi, dapat mengajukan keberatan/sanggahan atas hasil seleksi
administrasi dengan ketentuan lebih lanjut terkait sanggahan akan disampaikan
pada pengumuman hasil seleksi administrasi.




b. Seleksi Kompetensi

Jenis Seleksi Kompetensi terdiri dari:
1) Kompetensi teknis;
a) Dengan sistem Computer Assisted Test (CAT)
b) Kebijakan penambahan nilai Seleksi Kompetensi Teknis diberikan kepada:

- Pelamar yang melamar pada fasilitas pelayanan kesehatan dengan
kriteria terpencil dan sangat terpencil mendapatkan tambahan nilai 35%
dari maksimal komptensi teknis yaitu sebesar 115;

- Pelamar yang berusia di atas 35 tahun dan memiliki masa kerja paling
singkat 3 tahun secara terus-menerus mendapatkan tambahan nilai 25%
dari maksimal komptensi teknis yaitu sebesar 113;

- Pelamar yang melamar di fasilitas kesehatan tempat bekerja saat ini
sebagai Non ASN mendapatkan tambahan nilai 15% dar maksimal
komptensi teknis yaitu sebesar 68;

- Pelamar penyandang disabilitas mendapatkan tambahan nilai 10% dari
maksimal komptensi teknis yaitu sebesar 45;

- Pelamar yang sedang/telah melaksanakan pengabdian penugasan dari
Kementrian Kesehatan mendapatkan tambahan nilai 5% dari maksimal
kompetensi teknis yaitu sebesar 23;

2) Kompetensi manajerial dan sosial kultural dengan menggunakan sistem CAT
yang diselenggarakan oleh BKN;

3) Wawancara untuk penilaian integritas dan moralitas dengan menggunakan
sistem CAT yang diselenggarakan oleh BKN.

2. Pelaksanaan Ujian

Seleksi kompetensi diselenggarakan pada lokasi tes pilihan pelamar pada
pendaftaran online dengan lokasi dan waktu yang akan diumumkan kemudian;

b. Peserta diwajibkan patuh pada tata tertib pelaksanaan Seleksi Kompetensi;

Peserta harus datang 60 (enam puluh) menit sebelum pelaksanaan ujian untuk
dilakukan verifikasi kartu ujian dan tidak ada toleransi keterlambatan sesuai dengan
jadwal sesi yang telah ditentukan;

. Bagi pelamar penyandang disabilitas disediakan aksesibilitas di lingkungan tempat

pelaksanaan seleksi sesuai dengan jenis dan derajat kedisabilitasannya;

. Peserta yang tidak hadir dan/atau tidak mampu mengikuti seleksi kompetensi dengan

alasan apapun pada waktu dan tempat yang ditetapkan, maka dinyatakan gugur,;
Penilaian dan penetapan kelulusan seleksi kompetensi berdasarkan padaketentuan
penilaian sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi (PANRB).

. Prinsip penentuan kelulusan seleksi kompetensi didasarkan pada nilai ambang batas

kelulusan yang akan ditetapkan oleh Menteri PANRB;

. Peserta yang Ilulus SeleksiKompetensi akan diumumkan pada laman

hitps://sscasn.bkn.go.id dan laman http://www.muratarakab.go.id




VL.

VIL.

SISTEM KELULUSAN

A.

Kelulusan seleksi administrasi menggunakan sistem gugur berdasarkan hasil verifikasi
dokumen yang diunggah sesuai dengan persyaratan;

Bagi pelamar penyandang disabilitas dilakukan verifikasi dokumen pelamaran dengan
mencocokan persyaratan sebagaimana dimaksud pada bagian Ill huruf B angka 7 untuk
memastikan kesesuaian jabatan yang dilamar dengan jenis dan derajat kedisabilitasannya.
Pelamar penyandang disabilitas dapat dinyatakan tidak memenuhi syarat dan kemudian
dibatalkan kelulusan/keikutsertaan dalam seleksi, jika tidak melampirkan dokumen/surat
keterangan yang menyatakan jenis dan derajat kedisabilitasannya serta video yang
menunjukkan kegiatan sehari-hari pelamar dalam menjalankan aktivitas sesuai jabatan yang
akan dilamar;

Kelulusan Seleksi Kompetensi didasarkan pada nilai ambang batas yang akan ditetapkan
oleh Menteri PANRB;

Seleksi CPPPK mempertimbangkan integritas dan moralitas yang dilaksanakan melalui
wawancara dengan sistem CAT.

Pelamar dinyatakan lulus seleksi kompetensi jika memenuhi nilai ambang batas yang
ditetapkan oleh Menteri PANRB;

Pelamar seleksi PPPK yang telah dinyatakan lulus yang usianya kurang dari 1 (satu) tahun
dari batas usia pensiun jabatan pada saat pengangkatan maka perjanjian hubungan kerja
diberlakukan 1 (satu) tahun sejak pengangkatan sebagai PPPK dan diberhentikan sebagai
PPPK setelah masa perjanjian kerja berakhir;

Pelamar yang tidak hadir dan/atau tidak mengikuti setiap tahapan seleksi pada waktu dan
tempat yang telah ditetapkan maka dinyatakan gugur.

LAIN-LAIN

A.

Seleksi Penerimaan CPPPK Pemerintah Kabupaten Musi Rawas Utara Tahun 2022 sama
sekali tidak dipungut biaya;

Pemerintah Kabupaten Musi Rawas Utara tidak bertanggung jawab atas pungutan atau
tawaran berupa apapun oleh oknum-oknum yang mengatasnamakan Kementerian
Kesehatan atau Panitia Seleksi sehingga pelamar diimbau tidak melayani tawaran-
tawaran yang menjanjikan kemudahan pengangkatan sebagai CPPPK;

Pelamar tidak dapat melakukan perubahan terhadap kebutuhan dan instansi yang dipilih;
Dalam hal pelamar diketahui melamar lebih dari 1 (satu) Instansi dan/atau 1 (satu) jenis
jabatan dan/atau jenis jalur kebutuhan PNS; atau menggunakan 2 (dua) nomor identitas
kependudukan yang berbeda, maka yang bersangkutan dianggap gugur dan/atau dapat
dikenakan sanksi sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan;

Biaya akomodasi dan transportasi terkait penempatan CPPPK dibebankan pada pelamar;
Dalam hal pelamar sudah dinyatakan lulus tetapi di kemudian hari mengundurkan
diri/dianggap mengundurkan diri karena tidak menyampaikan kelengkapan dokumendalam
batas waktu yang ditentukan/terbukti kualifikasi pendidikannya tidak sesuai dengan yang
telah ditetapkan/tidak memenuhi persyaratan lainnya/meninggal dunia, maka kelulusan
yang bersangkutan dibatalkan dan dapat digantikan oleh pelamar lainnya dari peringkat
tertinggi di bawah pelamar yang dibatalkan kelulusannya, yang selanjutnya diumumkan
melalui lamanhttp://www.muratarakab.go.id




Dalam hal pelamar yang sudah dinyatakan lulus tahap akhir seleksi dan sudah

mendapatkan persetujuan nomor induk PPPK, kemudian mengundurkan diri, kepada yang

bersangkutan diberikan sanksi tidak boleh melamar pada penerimaan ASN untuk 1 (satu)

periode berikutnya;

Apabila dikemudian hari pelamar terbukti memberikan data yang tidak sesuai fakta/sengaja

melakukan manipulasi data baik pada setiap tahapan seleksi maupun setelah diangkat

menjadi CPPPK/PPPK maka kelulusan yang bersangkutan dinyatakan batal dan/atau

memberhentikan yang bersangkutan sebagai CPPPK/PPPK;

Kelalaian pelamar dalam membaca dan memahami pengumuman menjadi tanggung jawab

pelamar,;

Keputusan Panitia bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

Para pelamar agar terus memonitor informasi dan perkembangan Penerimaan CPPPK

Pemerintah Kabupaten Musi Rawas Utara Tahun 2022 melalui laman

http://www.muratarakab.go.id dan laman hitps://sscasn.bkn.go.id;

Pelayanan dan penjelasan informasi terkait pelaksanaan seleksi CPPPK Tenaga Kesehatan

Kabupaten Musi Rawas UtaraTahun 2022 dapat menghubungi:

1. Call center HALO KEMKES 1500567

2. Call Center Ditjen Nakes 021-31118090

3. Portal FAQ PPPK Tenaga Kesehatan Tahun 2022 yang dapat diakses melalui
https:faq.kemkes.go.id./

4. Portal Cek Data SISDMK yang dapat diakses melalui
https://nakes.kemkes.go.id/pppk2022

5. Email: bkpsdm.mru@gmail.com.

——

Muara Rupit, 2! Oktober 2022
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LAMPIRAN 1

PENGUMUMAN TENTANG SELEKS|I PENERIMAAN CALON
APARATUR SIPIL NEGARA PEGAWAI PEMERINTAH
DENGAN PERJANJIAN KERJA JABATAN FUNGSIONAL
TENAGA KESEHATAN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN MUSI RAWAS UTARA

NOMOR : 800 / W0Z/BKPSDM/MRU/2022

TANGGAL : 3| oktober 9021

Rincian Formasi PPPK Tenaga Kesehatan
Kabupaten Musi Rawas Utara Tahun Anggaran 2022

No. Jabatan Kualifikasi Pendidikan Alokasi Unit Penempatan | MHPK
PPPK
% Ahli pertama - S-1 Gizi/ S1 Kesehatan 2 Dinas Kesehatan 5
Administrator Lingkungan/ S-1
Keseahatan Kesehatan Kerja/ S-1
Kesehatan Masyarakat /
S-1 Keperawatan/ S-1/ S-
1 Farmasi/ S-1 Kebidanan/
D-IV Keperawatan/ D-IV
Kebidanan/ D-IV Gizi/ D-IV
Kesehatan Lingkungan/ D-
IV Kesehatan Kerja
2. Ahli pertama - Apoteker | Profesi Apoteker 1 Puskesmas 5
Surulangun
3. Ahli pertama - Apoteker | Profesi Apoteker 1 Puskesmas Muara 5
Kulam
4. Ahli pertama - Apoteker | Profesi Apoteker 1 Puskesmas 5
Karang Jaya
8. Ahli pertama - Bidan Profesi Bidan/ D-IV 1 Puskesmas 5
Kebidanan (Lulusan Karang Jaya
sampai dengan 2021)
6. Ahli pertama - Bidan Profesi Bidan/ D-1V 1 RSUD Rupit 5
Kebidanan (Lulusan
sampai dengan 2021)
7. Ahli pertama - Bidan Profesi Bidan/ D-IV 1 Puskesmas Muara 5
Kebidanan (Lulusan Kulam
sampai dengan 2021)
8. Ahli pertama - Bidan Profesi Bidan/ D-IV 1 Puskesmas 5
Kebidanan (Lulusan Nibung
sampai dengan 2021)
9. Ahli pertama - Bidan Profesi Bidan/ D-IV 1 Puskesmas Bingin 5
Kebidanan (Lulusan Teluk
sampai dengan 2021)
10. | Ahli pertama — Dokter Profesi Dokter/ Profesi 1 Puskesmas Pauh 5




Dokter Spesialis

11. | Ahli pertama - Dokter Profesi Dokter/ Profesi RSUD Rupit
Dokter Spesialis
12. | Ahli pertama - Dokter Profesi Dokter/ Profesi Puskesmas
Dokter Spesialis Nibung
13. | Ahli pertama — Dokter Profesi Dokter Gigi/ Profesi Puskesmas Muara
Gigi Dokter Gigi Spesialis Kulam
14. | Ahli pertama - Dokter Profesi Dokter Gigi/ Profesi Puskesmas Pauh
Gigi Dokter Gigi Spesialis
15. | Ahli pertama - Dokter Profesi Dokter Gigi/ Profesi Puskesmas
Gigi Dokter Gigi Spesialis Kadang Dapo
16. | Ahli pertama - Dokter Profesi Dokter Gigi/ Profesi Puskesmas Bingin
Gigi Dokter Gigi Spesialis Teluk
17. | Ahli pertama - S-1 Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan
Epidemiolog kesehatan Peminatan Epidemiologi / Kab. Musi Rawas
S-2 Epidemiologi Utara
18. | Ahli pertama — S-1 Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan
Pembimbing Kesehatan | Peminatan Keselamatan Kab. Musi Rawas
Kerja dan Kesehatan Kerja/ S-1 Utara
Keselamatan dan
Kesehatan Kerja/ D-IV
Keselamatan dan
Kesehatan Kerja/ D-IV
Hyperkes limu Kesehatan
dan Keselamatan Kerja/ D-
IV Keselamatan dan
Kesehatan Kerja/ S-2
Kesehatan dan
Keselamatan Kerja
19. | Ahli pertama — Penata D-1V Penata Anastesi/ D-IV RSUD Rupit

Anastesi

Keperawatan
Anestesiologi/ D-IV
Keperawatan Anestesi
Reanimasi/ D-IV
Keperawatan dengan
Kompetensi Unggulan
Keperawatan Anestesi/ D-
IV Perawat yang memiliki
sertifikat pelantihan
Anestesi sebelum tahun
2016/ Ners yang memiliki
sertifikat pelatihan anestesi
sebelum tahun 2016




20. | Ahli pertama - Perawat Profesi Ners Puskesmas
Karang Jaya
21. | Ahli pertama - Perawat Profesi Ners Puskesmas
Nibung
22. | Ahli pertama — Perawat | Profesi Ners Puskesmas
Surulangun
23. | Ahli pertama — Perawat | Profesi Ners RSUD Rupit
24. | Ahli pertama — Tenaga D-IV Promosi Kesehatan/ RSUD Rupit
Promosi Kesehatan dan | S-1 Kesehatan Masyarakat
limu Perilaku (Peminatan Promosi
Kesehatan dan limu
Perilaku)/ S-2 Kesehatan
Masyarakat
25. | Terampil - Asisten D-lll Farmasi Puskesmas
Apoteker Surulangun
26. | Terampil - Bidan D-lll Kebidanan Puskesmas Pauh
27. | Terampil — Bidan D-lll Kebidanan Puskesmas Muara
Kulam
28. | Terampil — Bidan D-lll Kebidanan Puskesmas
Surulangun
29. | Terampil — Bidan D-lll Kebidanan RSUD Rupit
30. | Terampil — Bidan D-lll Kebidanan Puskesmas
Karang Jaya
31. | Terampil — Bidan D-lll Kebidanan Puskesmas
Nibung
32. | Terampil — Bidan D-lll Kebidanan Puskesmas Muara
Rupit
33. | Terampil — Bidan D-lll Kebidanan Puskesmas
Karang Dapo
34. | Terampil — Bidan D-lll Kebidanan Puskesmas Bingin
Teluk
35. | Terampil — Nutrisionis D-lll Gizi Puskesmas
Karang Jaya
36. | Terampil - Nutrisionis D-lll Gizi Puskesmas Pauh
37. | Terampil — Perawat D-lll Keperawatan Puskesmas Muara
Kulam
38. | Terampil — Perawat D-lll Keperawatan Puskesmas Pauh
39. | Terampil — Perawat D-lll Keperawatan Puskesmas
Karang Dapo
40. | Terampil — Perawat D-lll Keperawatan Puskesmas Muara
Rupit
41. | Terampil — Perawat D-lll Keperawatan Puskesmas

Nibung




42. | Terampil — Perawat D-lll Keperawatan 1 Puskesmas
Karang Jaya
43. | Terampil — Perawat D-lll Keperawatan RSUD Rupit
44. | Terampil — Perawat D-lll Keperawatan 2 Puskesmas Bingin
Teluk
45. | Terampil — Pranata D-lll Analis Kesehatan/ D- 1 Puskesmas Bingin
Laboratorium Kesehatan | Il Teknologi Laboratorium Teluk
Medis
46. | Terampil — Terapis Gigi | D-lll Keperawatan Gigi/ D- 1 Puskesmas Pauh
dan Mulut Ill Kesehatan Gigi/ D-1lI
Terapis Gigi dan Mulut
47. | Terampil - Terapis Gigi D-lll Keperawatan Gigi/ D- 1 Puskesmas
dan Mulut Il Kesehatan Gigi/ D-1ll Karang Dapo
Terapis Gigi dan Mulut
48. | Terampil - Terapis Gigi D-lil Keperawatan Gigi/ D- 1 Puskesmas
dan Mulut Il Kesehatan Gigi/ D-1ll Karang Jaya
Terapis Gigi dan Mulut
TOTAL 67

Muara Rupit, 3l Oktobei 2022
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LAMPIRAN 2

PENGUMUMAN TENTANG SELEKSI PENERIMAAN CALON
APARATUR SIPIL NEGARA PEGAWAI PEMERINTAH
DENGAN PERJANJIAN KERJA JABATAN FUNGSIONAL
TENAGA KESEHATAN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN MUSI RAWAS UTARA

NOMOR  :800/002/BKPSDM/MRU/2022

TANGGAL : 31 Oktober 2022

Daftar Jenis Jabatan Fungsional Kesehatan

yang Mensyaratkan Surat Tanda Registrasi (STR)

No. Jabatan STR KETERANGAN
YA TIDAK
1. Administrator Keseahatan Ahli v
2. Apoteker Ahli \
3. Bidan Ahli v
Bukan STR
4. Dokter Ahli v Internship bagi
Profesi Dokter
5. Dokter Gigi Ahli \
6. Epidemiolog Kesehatan Ahli \
7. Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli \
8. Ahli Penata Anastesi Ahli v
9. Perawat Ahli v
10. | Tenaga Promosi Kesehatan dan limu \Y
Perilaku Ahli
11. | Asisten Apoteker Terampil \
12. | Bidan Terampil \
13. | Nutrisionis Terampil \
14. | Perawat Terampil \
15. | Pranata Laboratorium Kesehatan v
Terampil
16. | Terapis Gigi dan Mulut Terampil v




LAMPIRAN 3
PENGUMUMAN TENTANG SELEKSI PENERIMAAN CALON

APARATUR SIPIL NEGARA PEGAWAI PEMERINTAH
DENGAN PERJANJIAN KERJA JABATAN FUNGSIONAL
TENAGA KESEHATAN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN MUSI RAWAS UTARA

NOMOR  :800/002/BKPSDM/MRU/2022
TANGGAL : 31 Oktober 2022

FORMAT SURAT LAMARAN

................................... ) eeeee. 2022
KEPADA,
YTH. BUPATI MUSI RAWAS UTARA
DI -

MUARA RUPIT

SAYA YANG BERTANDATANGAN DIBAWAH INI :
NAMA

TEMPAT/TANGGAL LAHIR
PENDIDIKAN TERAKHIR
JABATAN YANG DILAMAR
ALAMAT

NOMOR TELEPON

DENGAN INI MENYAMPAIKAN SURAT LAMARAN AGAR DAPAT DIANGKAT SEBAGAI CALON PEGAWAI
PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA JF TENAGA KESEHATAN DIl LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN MUSI RAWAS UTARA TAHUN ANGGARAN 2022. SEBAGAI BAHAN PERTIMBANGAN,
BERSAMA INI SAYA LAMPIRKAN KELENGKAPAN PERSYARATAN SEBAGAI BERIKUT :

ogkrwnE

N

KARTU TANDA PENDUDUKAN ELEKTRONIK;

IJAZAH DAN TRANSKRIP NILAL,

SURAT TANDA REGISTRASI (*UNTUK JABATAN YANG MENSYARATKAN);

PAS FOTO DENGAN LATAR BELAKANG BERWARNA MERAH;

SURAT PERNYATAAN 5 POIN;

SURAT KETERANGAN PENGALAMAN KERJA DAN BERKINERJA BAIK YANG DITANDATANGANI
OLEH PIMPINAN UNIT BEKERJA,;

SURAT REKOMENDASI/SURAT KETERANGAN BAGI YANG SUDAH BERUSIA MINIMUM 35 TAHUN
TELAH BEKERJA PALING SEDIKIT 3 (TIGA) TAHUN SECARA TERUS MENURUS;

SK PENUGASAN DARI KEMENTERIAN KESEHATAN BAGI PELAMAR YANG SEDANG DAN/ATAU
TELAH MELAKSANAKAN PENGABDIAN PELAYANAN KESEHATAN MASYARAKAT (APABILA
MEMILIKI);

SURAT REKOMENDASI BEKERJA TERUS-MENERUS PALING SINGKAT 3 (TIGA) TAHUN PADA
FASKES TEMPAT BEKERJA (APABILA MEMILIKI).

DEMIKIAN SURAT LAMARAN INI DIBUAT DENGAN SEBENARNYA, APABILA DIKEMUDIAN HARI

DITEMUKAN DATA/KETERANGAN YANG DIBUAT TIDAK BENAR, MAKA SAYA MENERIMA KEPUTUSAN
PANITIA MEMBATALKAN KEIKUTSERTAAN/KELULUSAN SAYA PADA SELEKSI CASN PEMERINTAH
KABUPATEN MUSI RAWAS UTARA TAHUN ANGGARAN 2022.

ATAS PERHATIANNYA DIUCAPKAN TERIMA KASIH.
HORMAT SAYA,

(E-MATERAI)

*Kelengkapan persyaratan sesuaikan

CATATAN : DITULIS TANGAN ULANG SELURUHNYA DENGAN HURUF KAPITAL

MENGGUNAKAN TINTA HITAM




NAMA

LAMPIRAN 4
PENGUMUMAN TENTANG SELEKSI PENERIMAAN CALON

APARATUR SIPIL NEGARA PEGAWAI PEMERINTAH
DENGAN PERJANJIAN KERJA JABATAN FUNGSIONAL
TENAGA KESEHATAN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN MUSI RAWAS UTARA

NOMOR : 800/002/BKPSDM/MRU/2022

TANGGAL : 31 Oktober 2022

SURAT PERNYATAAN

SAYA YANG BERTANDATANGAN DI BAWAH INI :

TEMPAT/TANGGAL LAHIR
ALAMAT

NOMOR TELEPON
PENDIDIKAN TERAKHIR
JABATAN YANG DILAMAR

DENGAN INI MENYATAKAN DENGAN SESUNGGUHNYA, BAHWA SAYA :

1.

TIDAK PERNAH DIPIDANA DENGAN PIDANA PENJARA BERDASARKAN PUTUSAN PENGADILAN
YANG SUDAH MEMPUNYAI KEKUATAN HUKUM TETAP KARENA MELAKUKAN TINDAK PIDANA
DENGAN PIDANA PENJARA 2 (DUA) TAHUN ATAU LEBIH;

TIDAK PERNAH DIBERHENTIKAN DENGAN HORMAT TIDAK ATAS PERMINTAAN SENDIRI ATAU
TIDAK DENGAN HORMAT SEBAGAI CALON PNS ATAU PNS, PPPK, PRAJURIT TENTARA
NASIONAL INDONESIA, ANGGOTA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA ATAU
DIBERHENTIKAN TIDAK DENGAN HORMAT SEBAGAI PEGAWAI SWASTA ATAU PEGAWAI LAINNYA
ANTARA LAIN PEGAWAI BADAN USAHA MILIK NEGARA DAN BADAN USAHA MILIK DAERAH,;

TIDAK BERKEDUDUKAN SEBAGAI CALON PNS, PNS, PPPK, PRAJURIT TENTARA NASIONAL
INDONESIA, ATAU ANGGOTA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA,;

TIDAK MENJADI ANGGOTA ATAU PENGURUS PARTAI POLITIK ATAU TERLIBAT POLITIK PRAKTIS;
BERSEDIA DITEMPATKAN DI SELURUH WILAYAH NEGARA KESATUAN REPUBLIK INDONESIA
ATAU NEGARA LAIN YANG DITENTUKAN OLEH INSTANSI PEMERINTAH.

DEMIKIAN PERNYATAAN INI SAYA BUAT DENGAN SESUNGGUHNYA, DAN SAYA BERSEDIA

DITUNTUT DI PENGADILAN SERTA BERSEDIA MENERIMA SEGALA TINDAKAN YANG DIAMBIL OLEH
INSTANSI PEMERINTAH, APABILA DI KEMUDIAN HARI TERBUKTI PERNYATAAN SAYA INI TIDAK
BENAR.

................................... y eeeen 2022
YANG MEMBUAT PERNYATAAN,

(E-MATERAI)

CATATAN : DITULIS TANGAN ULANG SELURUHNYA DENGAN HURUF KAPITAL MENGGUNAKAN

TINTA HITAM



LAMPIRAN 5
PENGUMUMAN TENTANG SELEKSI PENERIMAAN CALON

APARATUR SIPIL NEGARA PEGAWAI PEMERINTAH
DENGAN PERJANJIAN KERJA JABATAN FUNGSIONAL
TENAGA KESEHATAN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN MUSI RAWAS UTARA

NOMOR : 800/002/BKPSDM/MRU/2022
TANGGAL : 31 Oktober 2022
KOP INSTANSI

SURAT KETERANGAN PENGALAMAN KERJA
NOMOR : ..

SAYA YANG BERTANDATANGAN DI BAWAH INI :
NAMA
NIP
JABATAN
UNIT KERJA
DENGAN INI MENERANGKAN BAHWA :
NAMA

TEMPAT/TGL LAHIR
PENDIDIKAN
UNIT KERJA/INSTANSI

TELAH MELAKSANAKAN TUGAS SEBAGAI ....cocoiieveieieeen. SELAMA .......... TAHUN .......... BULAN,
TERHITUNG MULAI TANGGAL.....SAMPAI DENGAN TANGGAL ....... DAN BERKINERJA BAIK.

DEMIKIAN SURAT KETERANGAN INI DIBUAT DENGAN SESUNGGUHNYA DAN SEBENAR-BENARNYA
UNTUK DAPAT DIPERGUNAKAN SEBAGAIMANA MESTINYA.

E-MATERA (TTD)

Catatan :

1. Syarat Wajib
2. Bagi jabatan fungsional kesehatan, ditandatangani oleh Kepala Puskesmas /Kepala Rumah Sakit /Pejabat Pimpinan
Tinggi Pratama /Pejabat administrator /Direktur /Kepala Divisi yang membidangi sumber daya manusia



LAMPIRAN 6
PENGUMUMAN TENTANG SELEKSI PENERIMAAN CALON

APARATUR SIPIL NEGARA PEGAWAI PEMERINTAH
DENGAN PERJANJIAN KERJA JABATAN FUNGSIONAL
TENAGA KESEHATAN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN MUSI RAWAS UTARA

NOMOR : 800/002/BKPSDM/MRU/2022
TANGGAL : 31 Oktober 2022
KOP ISTANSI

SURAT KETERANGAN PENGALAMAN KERJA BAGI PELAMAR JABATAN FUNGSIONAL
KESEHATAN YANG BERUSIA 35 TAHUN KEATAS DENGAN MEMILIKI MASA KERJA PALING
SINGKAT 3 TAHUN SECARA TERUS MENERUS SERTA MELAMAR DI FASILITASI
KESEHATAN TEMPAT BEKERJA SAAT INI
NOMOr & . e,

Saya yang bertanda tangan dibawabh ini :
Nama :
NIP :
Jabatan
Unit Kerja/Instansi
Alamat Kantor :
Dengan ini menerangkan bahwa
Nama :
Tempat & tangal lahir
Usia
Pendidikan
Unit Kerja/Instansi :
telah melaksanakan tugas sebagai ....................cll selama ...... tahun ........
bulan, secara terus menerus, terhitung mulai tanggal ............ bulan ........... tahun ...... sampai
dengan surat keterangan ini Saya buat.
Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-benarnya untuk
dapat digunakan sebagaimana.

*) Bagi jabatan fungsional kesehatan, ditandatangani oleh Kepala Puskesmas /Kepala Rumah Sakit /Pejabat Pimpinan
Tinggi Pratama /Pejabat Administrator /Direktur /Kepala Divisi yang membidangi sumber daya manusia



LAMPIRAN 7

PENGUMUMAN TENTANG SELEKSI PENERIMAAN CALON
APARATUR SIPIL NEGARA PEGAWAI PEMERINTAH
DENGAN PERJANJIAN KERJA JABATAN FUNGSIONAL
TENAGA KESEHATAN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN MUSI RAWAS UTARA

NOMOR : 800/002/BKPSDM/MRU/2022

TANGGAL : 31 Oktober 2022

CONTOH SURAT PENUGASAN DARI KEMENTERIAN KESEHATAN

' ' KEMENTERIAN KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA

Jalan H.R. Rasuna Said Bilok X-5 Kaviing 4-S Jakarta 12950
. Telepon (021) 5201590 (Hunting)

KEPUTUSAN MENTERI KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA
NOMOR ... . i
TENTANG
PENGANGKATAN DOKTER GIGI SEBAGAT PEGAWAL TIDAK TETAP

MENTERI KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA

Membaca Surat Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Papua Nemor 800/2340 tanggal 29 Aprit 2021,

Menimbang 3. bahwa untuk kefancaran tugas di dalam pelayanan kesehatan danggap periu mengadakan pengangkatan Dokter
Ggi sebagai Pegawai Ticak Tetap;

batwa yang namanya tersebut dalam lampiran keputusan ini memenuhl syarat dan dpandang cakap untuk
diangkat sebagai Dokter Gigi Pegawal Tidak Tetap Kementerian Kesehatan R1;

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004;

Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009;

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014;

Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2014;

Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang Manajemen Pogawa: Pemerntah dengan Perjanfian Kerja;
Keputusan Presiden Nomor 77 Tahun 2000;

Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 7 Tahun 2013 tanggal 9 Januan 2013,

Peraturan Menten Keschatan Nomor 64 Tahun 2016 tanggal 29 September 2015;

Keputusan Mentert Kesehatan Nomor HK.02.02/MENKES/412/2015 tanggal 2 November 2015,

o

CENDON S LN

MEMUTUSKAN
Menetapkan

KESATU ! Terhitung mulal tangga! 1 September 2021 mengangkat kembali Dokter Gigr sebagar Pegawa: Tidak Tetap Pusat

Nama
Termpat/Tanggal Lanir
NRPTT
Jenis Kelamin
Lulusan 3 ’
Unk Kerja . Dinas Kesehatan Provinst Papua untuk dtempatkan pada Kabupaten
Merauke Knterla Sangat Terpencl
KEDUA ! a. Masa penugasan sampal dengan 31 Agustus 2023 terhitung mulal tanggal Surat Pernyataan Melaksanakan Tugas
dan Bupati/Walkota u.p. Kepola Dinas Kesehatan Provins! setempat;
b. Penghasian bersih gaji sebesar Rp 2 847,280, (dua yuta delapan ratus empat pulun tuuh rbu Cua ratus delagan
putuh rupiah) dan insentdf sebesar Rp. 7.659.950,- (tujuh juta enam ratus iima puich sembilan riby sembidan ratus

Ima puuh rupish) yang berkaitan dengan Keputusan ini dibebankan pada Anggaran Belanja Pemerintah Co
Kementerian Kesehatan RI;

KETIGA Dalam melaksanakan tugas sebagal Pegawal Tidak Tetap tunduk pada ketertuan yang beriaku;

KEEMPAT Keputusan inl berfaku sejak terhitung mulal tanggal TMT ditetapkan;

KELIMA . Apatxla dikemnudian harl ternyets terdapet kekefiruan dalam keputusan ini axan diadakan perbakan sebagamana
mestnya;

Asll Keputusan inf diberikan kepada yang bersangkutan untuk diketahul dan dipergunakan sebagaemana mestinya.

Ditgtagian ol : Jakarta

Pade tonggal : 28 Aguitus 2020
an MENTERI KESEHATAN RLL

- Sekretaris Jenderal

0
y

CKUNTA WIBAWA DASA NUGRAHA

Tembusan :

1. Menteri Keuangan u.p. Direitur Jenderal Anggaran d Jakara;

2. Gubermur Papua di Jayapura;

3. Direktur Jenderal Kesehatan Masyarakat Kementerian Kesehatan Rl 0 Jaarta;

4, Direktur Jerderal Pelayanan Kesehatan Xementerian Kesehatan R o Jakarts;

5. Kepala 8adan Pengembangan dan Pemberdayaan Sumber Daya Manusia Kesehatan o Jakana;
6. Kepala Dinas Kesehatan Proving Papua di Jayapura;

7. Kepata Kantor Pelayanan Perbendaharsan Negara Jakarta VII di Jakarta;

8. Kepada Biro Umum Setjen Kementerian Kesehatan di Jakarta,

9. Bendaharawan Gaj PTT Dinas Kesehatan Kabupaten/Kota terkai




LAMPIRAN 8
PENGUMUMAN TENTANG SELEKSI PENERIMAAN CALON

APARATUR SIPIL NEGARA PEGAWAI PEMERINTAH
DENGAN PERJANJIAN KERJA JABATAN FUNGSIONAL
TENAGA KESEHATAN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN MUSI RAWAS UTARA

NOMOR : 800/002/BKPSDM/MRU/2022
TANGGAL : 31 Oktober 2022
KOP INSTANSI

SURAT KETERANGAN
BAGI PELAMAR JABATAN FUNGSIONAL KESEHATAN YANG SAAT INI
BEKERJA DI FASILITAS KESEHATAN MILIK PEMERINTAH
DAN MELAMAR DI TEMPATNYA BEKERJA SAAT INI
NOMOr : .,

Saya yang bertandatangan di bawah ini :
Nama :

NIP ;
Jabatan®

Unit Kerja/Instansi

Dengan ini menerangkan bahwa
Nama :
Tempat & tangal lahir

Usia

Pendidikan

Unit Kerja/Instansi

Masih melaksanakan tugas sebagai .............ccccccccoeveiiiiieeeeee... DAl ® dan
yang bersangkutan melamar sebagai ........................ Dodi i, 5)sampai dengan surat
keterangan ini Saya buat.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-benarnya untuk dapat
digunakan sebagaimana mestinya.

Stempel
Unit ttd
Kerja

CATATAN :
1) Minimal Jabatan Pimpinan Tinggi
2) Jabatan pada saat bekerja
3) Instansi pada saat bekerja
4) Jabatan sesuai formasi yang dilamar
5) Instansi sesuai formasi yang dilamar
6) Bagi jabatanf ungsional kesehatan, ditandatangani oleh KepalaPuskesmas /Kepala Rumah Sakit /Pejabat
Pimpinan Tinggi Pratama /Pejabat Administrator /Direktur /Kepala Divisi yang membidang isumber day amanusia
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