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KEPUTUSAN
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TENTANG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN MUSI
RAWAS UTARA
TAHUN 2016-2021

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN MUSI RAWAS UTARA

Menimbang : a. bahwa dalam rangka pengukuran dan peningkatan kinerja serta -
lebin meningkatkan akuntabilitas kinerja aparatur, maka dipandang
periu  menetapkan Indikator Kinerja Utama pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Musi Rawas Utara;

b. bahwa penetapan Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud
huruf (a) di atas perlu ditetapkan dengan keputusan Kepala Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Musi Rawas Utara.

el

Mengingat . Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2001 tentang Pembentukan
Kabupaten Musi R (Lembaran Negara Republik indonesia Tahun
2001 Nomor 87, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 4114);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
{(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

3. Undang-Undang Nomor 1 tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara (Lembaran Negara Republik indonesia Tahun 2004 Nomor
5, Tambahan Lembaran Negara Republik iIndonesia Nomor 4355);

4. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggungjawab Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan
Lembaran Negara Republik indonesia Nomor 4400);

5. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 4421);

6. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang FPemeriniahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
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Menetapkan

PERTAMA
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KETIGA

7.Undang-Undang................c..........

7. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik indonesia Nomor 4438},

8. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 fentang Pengelolaan
Keuangan Daerah {(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4578);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

10. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Penetapan Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah.

MEMUTUSKAN

INDIKATOR KINERJA UTAMA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN MUSI RAWAS UTARA

indikator Kinerja Utama Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Musi Rawas Utara Tahun 2016-2021 sebagaimana
terlampir;

Indikator Kinerja Utama Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
merupakan ukuran keberhasilan dari tujuan dan sasaran organisasi
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Musi Rawas
Utara;

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam
Keputusan ini akan diadakan perubahan dan perbaikan sebagaimana
mestinya.

Ditetapkan di : Muara Rupit
pada tanggal : Januari 2017

Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan
| Sipil Kabupaten Musi Rawas Utara f

" DRS. H. MUSTOPA YUSU
; Pembina Utama Muda
~=NIP-1962 01131887011 002

s M.Pd.



Lampiran Keputusan Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Musi

Nomor : /KPTS/DISDUKCAPIL/X/2017
Tanggal : Januari 2017
MATRIK INDIKATOR KINERJA UTAMA

TAHUN 2016 - 2021

SKPD : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Musi Rawas Utara
Tugas : Melaksanakan kewenangan daerah di bidang Kependudukan dan Catatan Sipil serta melaksanakan tugas pembantuan yang diberikan oleh Pemerintah dan/atau Pemerintah Provinsi,
Fungsi 1. Perumusan kebijakan perencanaan teknis pembangunan dan pengelolaan administrasi kependudukan, catatan sipil dan mobilitas penduduk;

2. Pelayanan kepada masyarakat di bidang kependudukan, catatan sipil dan mobilitas penduduk;

3. Pelaksanaan bimbingan dan penyuluhan di bidang kependudukan, catatan sipil dan mobilitas penduduk;

4, Pengawasan dan pengendalian teknis di bidang administrasi kependudukan, catatan sipil dan mobilitas penduduk;

5. Pengendalian dan pembinaan UPTD dalam fingkup tugasnya (apabila sudah terbentuk); dan

6. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Bupati sesuai tugas pokok dan fungsinya.

NG Sasaran Renstra Indikator Kinerja Utama Penanggungjawab Sumber Data ‘ Keterangan
1.1.1 |Tersedianya data dan informasi| 1 [Cakupan penerbitan kartu keluarga 1 |Bidang Pendaftaren  [Laporan bulanan bidang | Jumiah KK vang diterbitkan. » 100%
kapandudukan yang akurat dan 95% Penduduk Jumlah Kep a Kl arge
terpady. 2 [Cakupan penerbitan kartu tanda penduduk " 2 |Bidang Pendaftaran  |Laporan bulanan dari %@gﬁvﬁ@wﬁg yang diterbitkan_ x 100% .
o Penduduk Kecamatan Jumlah penduduk waiib KTP eleldronik

3 |Cakupan penerbitan kutipan akta kelahiran I "3 |Bidang Catatan Sipil  |Laporan bulanan bidang | Julah akta kelahiran yang diterbitkan. x 100%
0 U I T _ Jumleti keighiran yang terjadi . ‘
Cakupan penerbitan kutipan akia kematian 0% 4 Bidang Catatan Sip Jurnlah skta kematian yang diterbitkan  x 100%
. . ~ [Jumleh kematian yang terjadi B -
5 [Ketersediaan data base kependudukan o, | 5 {Bideng Informa o . .
100% Kependudukan Data base kependudukan (BIP gmu Profil Perkembangan Kependudukan
112 {Meningkainya kinerja aparalur | 1 |Ketersediaan aparatur yang kompeten 80% 1 |sekrotariat SUSUNAN ORGANISAS  |Jurnlah pegawai yang memenuhi kompstensi sesual dengan jabatan % 100%
kepandudukan I - . ) TATA KERJA (SOTK)  [Jumlah total pagawai yang menduduki jabatan N o o
3 1Ti i i | vana tid ” il
2 |Tingkat disiplin aparatur 100% | 2 |Sekretariat Tupoksi / DUK mmﬂmww%%mm %Mw Mmmww wﬁ&amm& surat teguran (disiplin} x 100%
T — - STR— e W T DR ORWE LABUURCERN, S - e
i ; y administrasi perkantor . foph J i % 1009
3 [Tingkat pelayanan adminisirasi perkantoran 12 Bulan | 3 |Sekretariat Tupoksi / DUK ,%wmwﬂ%\mwmﬁm%m %*,W M%wm M M mww % —
SRR NIOVIDNE: SR ST ST . SHG we S AR R cHEll kUL R — »
4 Tingkat kelersediaan sarana dan prasarana 05% 2 Vogrtarint — Jumlah sarana dan prasarana yengada X 100%

aparatur Jurnlah sarana dan prasarana yang dibutuhkan

Jumlah dokumen perencanaan dan dokumen pelaporan vang tersedia % 100 %

fos : E ol At b et it
100% 5 |Sekrotariat Dokurmen Jumlah dokymen perencanaan perencanaan dan dokumen pelaporan yang dibutuhkars

pelaporan yang disusun tepat wakiu

_Lubukiinggau, Januari 2017

Kepal mﬁmm_x%mégmcxmz dan Pencatatan Sipil
, Kab. Musi Rawas Utara

_DRS. H: MUSTOPA YUS{IF, M.Pd.
Pembina Utama Muda
{P, 1962 01131987011 002



